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Przebieg ewaluaciji:

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole (lub placéwce) przez
wizytatoréw do spraw ewaluacji.
Ewaluacja polega na zbieraniu i analizowaniu informac;ji:

o efektach dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty
lub placéwki (na podstawie danych informujgcych o wynikach pracy szkoty (lub placéwki) odzwierciedlonych
w umiejetnosciach, zachowaniach, postawach, dziataniach uczniéw i w osigganych przez nich rezultatach
na rdznego rodzaju testach, egzaminach),

o procesach zachodzacych w szkole lub placéwce (na podstawie danych, kitére informujg o procesach

i dziataniach zachodzacych i podejmowanych w szkole (lub placéwce), a decydujacych o sposobie
funkcjonowania, charakterze szkoty (lub placéwki) i przede wszystkim prowadzacych do pozadanych
efektow),

o funkcjonowaniu szkoty lub placowki w srodowisku lokalnym, w szczegolnosci w zakresie wspotpracy

z rodzicami uczniéw (na podstawie danych informujacych o sposobie wspétpracy ze srodowiskiem

i funkcjonowaniu w srodowisku oraz wykorzystaniu tych zasobéw w procesie nauczania i uczenia sig),

0 zarzgdzaniu szkotg lub placéwka (na podstawie danych informujgcych o sposobach zarzgdzania
decydujacych o jakosci dziatan podejmowanych w szkole lub placéwce).

Ewaluacja ma na celu zebranie informacji i ustalenie poziomu spetniania przez szkote lub placéwke wymagan
zawartych w zatgczniku do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego.

Szkota lub placoéwka moze spetnia¢ te wymagania na pieciu poziomach:

Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom C - oznaczajacy $redni stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placowke.
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Opis metodologii:

Badanie zostato zrealizowane w dniach 14-03-2012 - 21-05-2012 przez zespo6t wizytatorow ds. ewaluacji, w sktad
ktorego weszli Krystyna Liszewska, Aleksander Ziobro.

W trakcie ewaluacji w placéwce zbierano informacje pochodzace z wielu Zzrdédet - dyrektora, uczacych w szkole
nauczycieli, innych pracownikéw, uczniéw, rodzicow, partnerow szkoty i przedstawicieli samorzgdu lokalnego.
Do gromadzenia danych wykorzystano metody iloSciowe (ankiety w wersji elektronicznej i papierowej), jakosciowe
(wywiady indywidualne, grupowe, obserwacje i analize zrodet zastanych). Zestawienie metod, technik doboru
préby i liczby 0s6b, ktére wziety udziat w badaniach znajduje sie w tabeli ponizej.
Wywiady grupowe zostaty przeprowadzone po realizacji i analizie ankiet, petnigc wobec nich funkcje wyjasniajaca.

Kategoria badanych/zrodta

Metoda/technika

Sposob doboru proby

Wielkos¢ proby/liczba

lekcjach, podczas przerw,
podczas zaje¢ pozalekcyjnych

danych obserwowanych jednostek
Dyrektor szkoty Indywidualny wywiad nd nd
pogtebiony
Ankieta elektroniczna (CAWI) nd nd
Nauczyciele Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na probie petnej 9
"Szkota, w ktérej pracuje”
Wywiad grupowy Nauczyciele zréznicowani pod 8
zogniskowany (FGlI) wzgledem stazu, nauczanego
przedmiotu i pracy w
zespotach zadaniowych oraz
pedagog szkolny
Pracownicy Wywiad grupowy Pracownicy inni niz 0
niepedagogiczni zogniskowany (FGI) nauczyciele
Uczniowie Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na probie petnej 0
"Moja szkota" uczniéw klas rok nizszych od
najstarszych
Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na probie petnej 15
"Méj dzien" uczniéw najstarszych klas
Wywiad grupowy Przedstawiciele trzech 8
zogniskowany (FGlI) ostatnich rocznikéw, dobrani
losowo
Rodzice Wywiad grupowy Przedstawiciele rady rodzicéw 10
zogniskowany (FGI) i rad klasowych,
reprezentujacy rozne roczniki
oraz wszyscy chetni
Ankieta audytoryjna (PAPI) Badanie na prébie petnej 37
rodzicow ucznidéw klas rok
nizszych od najstarszych
Partnerzy szkoty, Wywiad grupowy Przedstawiciele samorzadu 10
przedstawiciele samorzadu zogniskowany (FGI) lokalnego i instytuciji
lokalnego wskazanych przez dyrektora
jako partnerzy
Obserwacja zaje¢ Klasy trzecie i czwarte (szkoty 3
podstawowe)
Obserwacja szkoty Na zewnatrz, przed i po nd

Analiza danych zastanych |
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Szkota Podstawowa im. ks. Jana Twardowskiego

Patron ksigdz Jan Twardowski
Typ placowki Szkota podstawowa
Miejscowos$é Zydéw

Ulica Szkolna

Numer 72

Kod pocztowy 62-872

Urzad pocztowy

Godziesze Mate

Telefon 627613688

Fax

Www

Regon 00117117500000
Publicznos¢ publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

petnozatrudnionego nauczyciela

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 47

Oddziaty 4
Nauczyciele petnozatrudnieni 6
Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 5
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 1

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 11.75

Liczba uczniow przypadajacych na jednego 7.83

Wojewddztwo WIELKOPOLSKIE
Powiat kaliski

Gmina Godziesze Wielkie
Typ gminy gmina wiejska

Liczba mieszkancow

Wysokos¢ wydatkow na oswiate

Stopa bezrobocia
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Wprowadzenie: obraz placowki

Raport, do ktérego lektury panstwa zapraszamy, dotyczy wynikéw ewaluacji zewnetrznej przeprowadzone;j
w Szkole Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Zydowie. Ponizej znajdg Panstwo najwazniejsze,
wynikajace z badan informacje o szkole. Wszystkie zawarte w tekscie tezy i dane znajdujg potwierdzenie
w wynikach przeprowadzonych badan.

Szkota Podstawowa im. ks. Jana Twardowskiego w Zydowie, jest placéwka publiczng prowadzong przez Gmine
Godziesze Wielkie w powiecie kaliskim.

Dziatania wychowawcze podejmowane w szkole sg spéjne i adekwatne do potrzeb uczniéw. W szkole zaspokaja
sie potrzebe autorytetu poprzez ukazywanie zycia i dziatalnosci patrona szkoty ksiedza Jana Twardowskiego.
Nauczyciele poprzez swéj sposdb zachowania ksztattujg pozgdane spotecznie postawy i wzmacniajg je prowadzac
dyskusje na wazne dla dzieci tematy.

Szkota petni role osrodka rozwoju wsi, miejsca edukacji, wydarzen sportowych i kulturalnych, jest miejscem
spotkan mieszkancow.

W szkole panuje rodzinna atmosfera, mata liczebno$¢ klas pozwala na indywidualizacje nauczania, wsparcie
kazdego ucznia, zapewnia bliski kontakt z kazdg rodzing. Spotecznosé wiejska jest silnie emocjonalnie zwigzana
ze szkotg. Wazng cechg wyrdzniajaca szkote jest silna integracja catego srodowiska.

Szkota Podstawowa w Zydowie, Koto Gospodyn Wiejskich i Ochotnicza Straz Pozarna sa filarami spoteczno$ci

poprzez eksponowanie lokalnego dziedzictwa, kultury i tradycji.

Dzieci maja mozliwos¢ bezposredniej obserwacji zmian zachodzacych w przyrodzie zwigzanych z porami roku.
Sprzyja temu potozenie obiektéw szkolnych wsréd pdl, z dala od ruchliwych ulic oraz zabudowan. W szkolnym
obejsciu jest gniazdo bocianie, uczniowie z zainteresowaniem obserwujg jak doroste ptaki wychowujg piskleta,
w dziuplach drzew mieszkajg wiewidrki, a przy boisku szkolnym swoje siedlisko ma rodzina zajecy.

Szkota oferuje uczniom mozliwo$¢ uczestniczenia w dodatkowych zajeciach, pozalekcyjnych, na ktérych moga
poszerza¢ wiedze, rozwija¢ pasje i zainteresowania. Uczniowie sg zadowoleni z zaje¢ pozalekcyjnych, ktére
pobudzajg fantazje i wyobraznie. Pozytywnie postrzegana jest troska o ucznia. Uczacy sie i ich rodzice wysoko
oceniajg wiare nauczycieli w mozliwosci dzieci i udzielang im pomoc w nauce.

Uczniowie chetnie przychodzg do szkoty, majg okazje osiggniecia sukcesu w nauce, sporcie lub w grupie
spotecznej. W szkole przeprowadza sie sprawdziany wiadomosci i umiejetnosci na kazdym poziomie nauczania
oraz sprawdziany probne i zewnetrzne. Dokonywana jest analiza wynikdéw, stuzaca mierzeniu poziomu
efektywno$ci, okresleniu zagadnien wymagajacych doskonalenia i modyfikacji procesu dydaktycznego. Dziatania te
przektadajg sie na uzyskiwanie stabilnego wyniku sprawdzianu zewnetrznego na wysokim poziomie.

Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni dbajg o bezpieczenstwo ucznidw, ktérzy czujg sie
w szkole bezpiecznie i dobrze. Uczniowie dobrze znajg oraz w petni akceptujg obowigzujagce w szkole zasady
zachowania. Rodzice sg zadowoleni z dziatah nauczycieli wzmacniajacych pozytywne zachowania i postawy.
Uczniowie wyrdzniajg sie duzym zdyscyplinowaniem.

Niniejszy raport zawiera informacje dotyczace ewaluacji cato$ciowej obejmujacej wszystkie obszary

funkcjonowania szkoty. Zapraszamy Panstwa do zapoznania sie z raportem, ktéry zawiera wiecej szczegdtowych
danych o szkole i jej pracy.
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Wyniki ewaluaciji:

Obszar: Efekty

Wymaganie: Analizuje sie wyniki sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu
maturalnego i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe

Komentarz:

W szkole prowadzona jest wnikliwa analiza wynikow sprawdzianu, ktorej celem jest poprawa jakosci
pracy szkoly. Analiza uwzglednia osiagniecia pojedynczych uczniéw oraz zespotéw klasowych. Stuzy
poprawie jakosci hauczania kolejnych rocznikéw oraz uruchamia mechanizmy dostosowywania nauczania
do potrzeb ucznia. Dzieci sg bardzo dobrze przygotowywane do podjecia nauki w gimnazjum.

W szkole przeprowadzana jest analiza wynikbw egzaminéw zewnetrznych. Nauczyciele analizujg wyniki
sprawdziandéw na spotkaniach rady pedagogicznej i zespotow przedmiotowych. Analiza jest prowadzona w celu
poprawy jako$ci pracy szkoty, stuzy utrzymaniu wysokiego poziomu nauczania i dobrych wynikéw osigganych
przez uczniéw. Wnioski wykorzystywane sg do dalszej pracy, dajg nauczycielom wskazdwki jak uczyé na poziomie
klasy i w jaki sposob indywidualizowac zajecia prowadzone z poszczeg6lnymi uczniami. Wnioski wynikajace
z analiz uwzglednia sie w planach nauczania.

Informacje i dane z egzaminéw zewnetrznych przekazane przez Okregowg Komisje Egzaminacyjng analizowane
sg ilosciowo i jakosciowo. Bada sie zestawienia liczbowe, tabele, wykresy, procent punktow uzyskanych za
zadania w poszczegolnych obszarach umiejetnosci, $rednie wyniki punktowe uzyskane przez ucznidw, $rednie
wyniki sprawdzianu dla poszczegélnych kategorii umiejetnosci w poréwnaniu z wynikami w gminie i powiecie,
liczbe uczniéw przyporzadkowang do poszczegdlnych stopni skali staninowe;.

Whioski z analiz sg wykorzystywane do dalszej pracy, wskazujg kierunki dziatan, ktére muszg podjaé nauczyciele,
stuzg tworzeniu mechanizméw poprawy jakosci nauczania kolejnych rocznikéw oraz uruchomieniu mechanizméw
dostosowywania nauczania do potrzeb ucznia.

Zdaniem nauczycieli analiza wynikdw sprawdzianu stuzy podniesieniu efektéw ksztatcenia. Pozwala zaplanowac¢
prace na nowy rok szkolny w taki sposdb, aby zachowaé wysokie standardy nauczania.

Whnioski z analizy wynikdw sprawdzianu zewnetrznego sg wdrazane. W tym roku szkolnym wprowadzono
dodatkowag godzinge jezyka polskiego i matematyki. Aby lepiej przygotowa¢ ucznibw do sprawdzianu,
kontynuowane jest organizowanie zaje¢ wyréwnawczych z tych przedmiotow.

Nauczyciele wymienili w ankiecie sposoby wykorzystywania w pracy wnioskow wynikajacych z analizy
sprawdzianu:

e wprowadzenie zmian w planie wynikowym,

e zmiana metod i form pracy na lekcjach i zajeciach dodatkowych,

e nasilenie pracy z uczniami w tych obszarach, ktére wypadty stabiej na sprawdzianie,

e uwzglednianie wnioskow przy planowaniu zaje¢ i konstruowaniu planu pracy dydaktycznej,
e modyfikacja programu zaje¢ wyréwnawczych z matematyki,

e wprowadzenie zmian do regulaminu konkursu matematycznego,

e zwiekszenie w rozkladzie materiatu ilosci godzin na rozwigzywanie zadan tekstowych.

Nauczyciele uczacy przedmiotéw, ktére nie sg w sposéb bezposredni weryfikowane na sprawdzianie znajg wnioski
wynikajace z analiz, ale ich nie wykorzystujg w pracy. Zdaniem nauczycieli najwazniejszg sprawg jest psychiczne
nastawienie dziecka do sprawdzianu, dlatego dazy sie aby uczen miat Swiadomos$¢, ze sprawdzian széstoklasisty
to prezentacja wtasnych wiadomosci i umiejetnosci i okazja do wykazania sie. Na lekcjach jezyka polskiego
przeznacza sie na czytanie ze zrozumieniem wiecej godzin, w wyniku czego ta umiejetno$¢ jest dobrze
opanowana. Uczniowie redaguja poprawnie krotkie i dtuzsze formy wypowiedzi, poszerzajg zakres stownictwa.
Dokonano przesunie¢ w planie, w dziatach nauczania matematyki. Dzieki temu uczniowie z wiekszg pewnoscig
rozwigzujg zadania praktyczne. Zmodyfikowany zostat program zaje¢ wyrownawczych. Przeznaczono wigcej
godzin na rozwigzywanie zadan tekstowych, zmieniono regulamin konkursu matematycznego, zrezygnowano
w duzej czedci z rozwigzywania zadan testowych na rzecz zadan tekstowych. Poniewaz z analizy wynikato,
ze najwiecej trudnosci sprawito dzieciom rozwigzywanie zadan w obszarach wykorzystywania wiedzy w praktyce,
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w celu lepszego opanowania tej umiejetnosci postanowiono na zajeciach wyréwnawczych z jezyka polskiego
wprowadzi¢ tematyke i metody wyzwalajace w uczniach zainteresowania, aktywno$¢ i potrzebe samodzielnej
pracy. Zastosowana przez nauczycieli forma zabawy zachecata uczniéw do poprawnego formutowania wypowiedzi
pisemnych i ustnych w zakresie obliczen zegarowych, kalendarzowych i geometrycznych.

Zdaniem partneréw szkoty i wladz samorzadowych wyniki sprawdzianu pokazuja, ze uczniowie sg dobrze
ksztatceni. ,,Dzieci z kolejnych rocznikéw sa bardzo dobrze przygotowane do podjecia nauki w gimnazjum.
Sa dopilnowane". Dyrektorzy szkot, do ktorych uczeszczajg dzieci po skonczeniu szkoly podstawowej
doceniajg ich dobre przygotowanie do dalszej nauki i wzorowe zachowanie. Nigdy nie zdarzyto sie aby
uczniowie ze Szkoty Podstawowej w Zydowie sprawiali problemy wychowawcze w szkotach wyzszego typu.
Przedstawione powyzej argumenty $wiadczg o wysokim stopniu spetniania wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci

Komentarz:

Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci zgodne z podstawa programowa. Dzieki wdrazaniu
wnioskéw z analizy osiagnieé¢, uwzglednianiu mozliwosci rozwojowych ucznidéw i dostrzeganiu przez
nauczycieli mozliwosci uzyskania lepszych wynikoéw, dzieci osiggaja sukcesy, zdobywaja wyroznienia
i nagrody, bardzo chetnie uczestniczag w konkursach, zawodach, rajdach, wycieczkach, przedstawieniach
i uroczystosciach szkolnych. Sprzyja temu podejmowanie przez szkote réznorodnych dziatan
edukacyjnych i wychowawczych. Uczniowie i rodzice wysoko oceniaja wiare nauczycieli w mozliwosci
dzieci i udzielang im pomoc w nauce.

Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci zgodne z podstawg programowg. Ankietowani nauczyciele ocenili
stopien zaangazowania uczniow w zajecia. Wskazania zawierajg sie w przedziale od 6 do 8 w o$miostopniowej
skali. Rozktad udzielonych odpowiedzi przedstawia sie nastepujgco: przedziat 6 — wskazat 1 z 9 nauczycieli,
przedziat 7 — 4/9, przedziat 8 - 4/9. Nauczyciele nie wybrali przedziatéw Swiadczacych o matym lub Srednim
zaangazowaniu.

W opinii partneréw szkoty nauczyciele sg w stanie ukierunkowaé uczniéw. Potrafig wskazac¢ talenty i je rozwijac.
Dzieci sg traktowane indywidualnie. Do szczegodlnie waznych umiejetnosci ksztatlconych w szkole nalezy
przygotowanie dzieci do publicznych wystepéw, recytacji, $piewu oraz ksztaltowanie poczucia
odpowiedzialnosci za przydzielane zadania i organizacje przedsiewzie¢, wyrabianie szacunku dla symboli
narodowych i oséb starszych. Wymienione umiejetnosci mozna, zdaniem badanych, obserwowa¢ podczas
perfekcyjnie przygotowanych uroczystosci szkolnych oraz imprez wspotorganizowanych przez szkote
i spotecznosé lokalnag. Zdaniem przedstawicieli samorzadu ,,szkota nauczyta spotecznos¢ lokalna bycia
wspolnota”.

Z analizy dokumentacji szkoty wynika, ze w ostatnich dwéch latach wszyscy uczniowie uzyskali promocje
do nastepnej klasy.

Osiggniecia uczniéw analizuje sie na biezaco w miare potrzeb, a najwazniejszym etapem analizy jest
klasyfikacyjne posiedzenie Rady Pedagogicznej. Diagnoza obejmuje ocenianie wypowiedzi ustnych i pisemnych,
prac klasowych i prac domowych. Dyrektor szkoty przeprowadza badanie wynikbw nauczania przez opracowane
testy sprawdzajgce po przerobieniu parti materiatu. Analizuje sie réwniez wytwory prac uczniéw, udziat
w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych. Ankietowani nauczyciele stwierdzili, ze analizujac
osiggniecia uczniéw, podchodzg do potrzeb kazdego ucznia indywidualnie, a zadne dziecko nie jest w tych
analizach pomijane. Wszyscy ankietowani nauczyciele deklarujg przeprowadzanie analizy wynikéw u wszystkich
uczniéw i z kazdego przedmiotu.

Analiza osiagnie¢ szkolnych, w opinii dyrektora szkoty uwzglednia mozliwosci rozwojowe ucznidéw. Nauczyciele
réznicujg zadania na sprawdzianach i w zadawanej pracy domowej, czas pracy dla uczniéw z trudnosciami
w nauce, indywidualizujg prace zgodnie z zasada, ze niektdre dzieci lepiej prezentujg swojg wiedze ustnie, a inne
wolg wypowiadac sie pisemnie. Inaczej prowadzi sie proces analizy osiagnie¢ ucznia realizujgcego program dla
uposledzenia umystowego w stopniu lekkim, a inaczej osiggniecia ucznia posiadajgcego opinie o niedostosowaniu.
Nauczyciele moga do kazdego ucznia podej$¢ indywidualnie, poniewaz klasy nie sa liczne. Na spotkaniach
w zespotach przedmiotowych diagnozuje sie mozliwosci rozwojowe ucznibw. Prowadzi sie rozmowy
z kolezankami, od ktérych przejmuje sie klase i konsultacje ze wszystkimi hauczycielami uczacymi.

Whioski z przeprowadzonych analiz przedstawiaja sie nastepujaco uczniowie potrafig czytaé ze zrozumieniem,
prawidtowo pod wzgledem ortograficznym i gramatycznym redagowac¢ odpowiedzi na pytania, rozumiejg sens
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prostych testéw, sprawnie postugujg sie mapa fizyczng Polski i mapg swiata, z zaangazowaniem wykonujg prace
plastyczne i muzyczne, chetnie uczestniczg w konkursach.

Doskonalenia wymaga: korzystanie ze zrddet informaciji, praca nad umiejetnoscig odczytywania danych z tabeli,
stosowanie wiedzy w praktyce.

W zgodnej opinii dyrektora i nauczycieli analiza osiggnie¢ szkolnych uwzglednia mozliwosci rozwojowe uczniow.
Sa one diagnozowane przede wszystkim przez obserwacje pedagogiczne, rozmowy z uczniami i ich rodzicami,
prowadzenie zapisow w kartach obserwacji uczniéw z trudnosciami edukacyjnymi, analize opinii lub orzeczen
poradni psychologiczno-pedagogicznej i wyniki diagnoz wewnetrznych. Przy okazji analiz nauczyciele doktadnie
rozpoznajg indywidualne potrzeby dzieci, ich dysfunkcje rozwojowe, ewentualne zaniedbania $Srodowiskowe
a takze uzdolnienia. Ten spos6b pracy jest mozliwy dzieki niewielkiej liczbie uczniéw w szkole, bardzo dobrej
znajomosci $rodowiska lokalnego i systematycznym i bardzo aktywnym kontaktom z rodzicami uczniéw. Po
analizach tworzone sg indywidualne plany wsparcia dla uczniéw. Kazdy nauczyciel wie, jak ma dostosowac prace
do potrzeb kazdego ucznia.

Nauczyciele dostrzegajg mozliwosci uzyskania lepszych wynikéw przez ucznidéw. Ankietowani pedagodzy uwazaja,
ze uczniowie w wiekszosci sg zdyscyplinowani, majg che¢ do nauki, uzyskuja coraz lepsze wyniki, przejawiaja
wilasng inicjatywe, sg zaangazowani i aktywni. Warto zwréci¢ uwage, ze najczesciej wybierang odpowiedzig jest
skrajna warto$¢, wskazujaca na duze zaangazowanie uczniéw. Jednoczesnie warto zwréci¢ uwage, ze zaden
badany nauczyciele nie wskazat na przeciwny kraniec skali $wiadczacy o braku checi do nauki
i niezdyscyplinowaniu uczniow.

Zdaniem uczniéw oraz rodzicow nauczyciele okazujg wiare w mozliwosci dzieci. Twierdzg, ze uczniowie poradzg
sobie z nauka, ucza opanowywac stres przed sprawdzianami wiedzy i umiejetnosci, pozwalajg poprawia¢ oceny,
motywuja do wysitku, pocieszajg w przypadku niepowodzen, ,nie dotujg”.

Rodzice stwierdzili w wywiadzie, ze nauczyciele wierza, ze dzieci moga osigga¢ w szkole coraz lepsze wyniki.
W rozmowach z nauczycielami rodzice stysza pochwaty, dzieci sa docenianie, motywowane do wysitku i nauki,
zachecane do podejmowania dodatkowych, trudniejszych zadan. Dzieci sg aktywne na lekcjach, nawzajem
mobilizujg sie do pracy. Oceny mozna poprawiaé, rodzice majg ciagty kontakt z nauczycielami, sg informowani
na biezgco, wiedzg jakie postepy robig dzieci w nauce. W szkole wdraza sie wnioski z analizy osiggnie¢ uczniow.
Rada pedagogiczna wykorzystuje wnioski do poprawy jakosci pracy. Zdaniem dyrektora szkoty wnioski sg brane
pod uwage w planach nauczania i podczas zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych. Poniewaz wedtug nauczycieli
doskonalenia wymaga wykorzystanie wiedzy w praktyce, na zajeciach z jezyka polskiego i matematyki prowadzony
jest projekt ,Galeria handlowa”. Dzieci ucza sie wykonywania zadan handlowca, sprzedawcy, dostawcy,
rachmistrza, reklamowania towaréw, przedsiebiorczosci i kreatywnos$ci. Szkota uczy aktywnosci w dziataniu.

Dzieci uczg sie od siebie nawzajem, same sobie sprawdzajg zlecone do wykonania zadania, nauczyciel tylko
obserwuje i w miare potrzeby wprowadza korekty. Wykorzystuje sie walory Srodowiska przyrodniczego dla
przeprowadzania obserwacji i doswiadczen. Stwierdzono, ze nauczanie jezyka angielskiego bedzie bardziej
efektywne, jesli edukacja rozpocznie sie w wieku przedszkolnym. W zwigzku z tym w szkole rozpoczeto realizacje
projektu ,Nasze mate przedszkole”, dzieki ktbremu dzieci poprzez zabawe, poznajg stownictwo, prawidiowg
wymowe, uczg sie komunikacji w jezyku obcym, a takze rozwijaja umiejetnosci ruchowe, uczg sie jezyka polskiego,
tanczg i Spiewaja.

Wdrazanie wnioskoéw przyczynia sie do wzrostu efektow ksztatcenia.

Zdaniem nauczycieli wdrazane wnioski z analizy osiggnie¢ uczniow przektadajg sie na wzrost efektéw ksztatcenia.
Swiadcza o tym wyniki uzyskiwane przez uczniéw w ostatnich trzech latach. Srednie wyniki punktowe uzyskane
w szkole sg wyzsze od $redniej gminy, powiatu i wojewddztwa. Wynik szkoty miesci sie w staninie ogélnopolskim 7
i 9, a wysoka pozycja szkoty jest utrzymywana.

2009 — szkota 25,38 — gmina 20,66 — powiat 21,72 — wojewddztwo 21,90 — stanin 7 wysoki,

2010 — szkota 30,71 — gmina 23,83 — powiat 24,10 — wojewddztwo 23,76 — stanin 9 najwyzszy,

2011 — szkota 27,20 — gmina 25,12 — powiat 24,85 — wojewddztwo 24,69 — stanin 7 wysoki.

Przedstawione powyzej argumenty $wiadczg o wysokim stopniu spetniania wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B
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Wymaganie: Uczniowie sg aktywni

Komentarz:

Zaangazowanie ucznidow w zajecia lekcyjne i pozalekcyjne jest zwiazane z aktywnoscia nauczycieli i wtasna
inicjatywa dotyczaca osobistego rozwoju i rozwoju szkoty. Uczniowie sg traktowani podmiotowo, sami
decydujg o sobie, wyrazajg wlasne opinie i sagdy. Nauczyciele dbaja o to, aby u dzieci umacnia¢ poczucie
wlasnej tozsamosci i niezaleznosci. Szkota pomaga uczniom planowaé wiasny rozwoéj w dluzszej
perspektywie poprzez ksztattowanie postaw patriotycznych, udzial w uroczystosciach srodowiskowych,
organizacje spotkan z przedstawicielami r6znych zawodow.

Ankietowani uczniowie stwierdzili w 100%, ze wszystkie lub niemal wszystkie zajecia organizowane przez szkote
sg angazujace, tylko nieliczne sg nudne. Na uwage zastuguje fakt, ze zaden uczen nie wskazat odpowiedzi,
ze lekcje w ogoéle nie sg wciggajace.

Opinia ta zostata potwierdzona w ankiecie dla rodzicow. 31 na 37 respondentéw wybrato odpowiedz, ze ich
dziecko zdecydowanie i raczej chetnie uczestniczy w pozalekcyjnych dziataniach szkoty. Tylko jeden rodzic
stwierdzit, ze dziecko uczeszcza na zajecia, ale raczej niechetnie, natomiast 3 na 37, ze dziecko nie chodzi
na zajecia pozalekcyjne w szkole.

Obserwacije lekcji pozwolity stwierdzi¢, ze uczniowie sg na zajeciach bardzo aktywni i zaangazowani.

Badani nauczyciele wskazali dziatania, ktére podejmujg aby zaktywizowaé dzieci. Dzieki wykorzystywaniu
r6znorodnych metod pracy z uczniem, uczeniu przez zabawe, przeprowadzaniu c¢wiczeh praktycznych
i do$wiadczen przy wykorzystaniu réznych pomocy dodatkowych i specjalistycznych programéw multimedialnych
uczniowie bardzo angazujg sie w zajecia oferowane przez szkote. Samodzielnie wybierajg tematy prac, ktére majg
wykonaé. W szkole dziata koto teatralne. Uczniowie sg rezyserami, scenarzystami, przygotowujg rekwizyty
i dekoracje.

Ankietowani nauczyciele ocenili stopiern zaangazowania ucznidéw w zajecia. Wskazania zawierajq sie w przedziale
od 6 do 8 w o$miostopniowej skali. Rozklad udzielonych odpowiedzi przedstawia sie nastepujaco: przedziat 6
wskazat 1 z 9 nauczycieli, przedziat 7 — 5/9, przedziat 8 - 3/9. Nauczyciele nie wskazali przedziatdéw $wiadczacych
o matym lub $rednim zaangazowaniu uczniéw. Na uwage zastuguje, ze 8 z 9 nauczycieli bardzo wysoko ocenito
prace uczniow na lekcjach i zajeciach pozalekcyjnych.

Badani nauczyciele wskazali, ze wszystkie dzieci chetnie i regularnie uczestniczg w tych zajeciach i sg bardzo
aktywne, z zaangazowaniem wykonujg wszystkie zadania, proponujg wtasne tematy zaje¢, przynoszg pomoce
dydaktyczne, proponujg rozwigzania przyktadowe, przygotowujg ciekawe prace, wyszukujg informacje w Internecie
i innych zrodtach wiedzy, organizujg apele tematyczne oraz razem z nauczycielem ustalajg tematyke zajec, chetnie
korzystajg z rad, sg chetne do poszerzania zakresu swojej wiedzy i umiejetnosci, ucza sie wykorzystywacé wiedze
w praktyce. Nauczyciele bardzo wysoko ocenili stopien zaangazowania ucznidow w zajecia pozalekcyjne.

Warto podkresli¢, ze wszyscy ankietowani rodzice (37) stwierdzili, ze ich dzieci chetnie angazujg sie w zajecia.
Uczniowie podejmujg inicjatywy dotyczace ich wilasnego rozwoju i rozwoju szkoty. Uczniowie uczestniczacy
w wywiadzie stwierdzili, ze majg mozliwo$¢ wptywania na swéj rozwoj. Nauczyciele proponujg i przygotowujg ich
do konkurséw recytatorskich, jezykowych i przedmiotowych, organizujag dodatkowe zajeciach, uczg przez
dodwiadczenia i obserwacje w terenie, urozmaicajg lekcje, stosujg wiele metod aktywizujacych, uczag pracy
w zespotach. Uczniowie czesto zgtaszajg wiasne pomysty i inicjatywy, a nauczyciele chetnie je realizujg. Samorzad
uczniowski poprosit, aby w pierwszy dzien miesigca zorganizowac dziehh bez mundurka. Nauczyciele zgodnie
z pomystami ucznidw realizujg lekcje, prowadzg dodatkowe zajecia, jesli temat jest dla dzieci niezrozumiaty.
Uczniowie zgtaszajg swoje pomysty na sposoby spedzania przerw. W miare sprzyjajacych warunkéw dzieci
przebywaja na boisku, stuchajg muzyki wybranej przez siebie. Samorzad Uczniowski przygotowuje przedstawienia
na Dzien Babci i Dziadka oraz z okazji réznych uroczystosci. Dzieci samodzielnie opracowujg scenariusze
przedstawien teatralnych, przygotowujg stroje i scenografie. Wszyscy uczniowie chcg bra¢ udziat
w przedstawieniach wystawianych w szkole. Jezeli zdarzy sie, ze brakuje rdl i postaci dla wszystkich chetnych,
nauczyciele zmieniajg scenariusze, aby kazdy mégt sie wykaza¢ aktywnoscia. Uczen klasy trzeciej, z wtasnej
inicjatywy wyrezyserowat przedstawienie ,Pinokio”. Dzieci z ochotg uczestniczg w zajeciach pozalekcyjnych,
aby sie wiecej nauczy¢ i wiecej zrozumieé¢. Bardzo chetnie podejmuja wszelkie formy aktywnosci fizycznej,
bardzo aktywnie reprezentujg szkote, uczestnicza w akcjach charytatywnych. Zapewnia sie im prawo
do samodzielnosci i niezaleznosci, wzmacnia poczucie wartosci. Uczy ponoszenia odpowiedzialnosci za
swoje postepowanie i kierowanie wilasnym rozwojem. Uwzglednia sie naturalna daznos$é¢ dzieci
do podejmowania aktywnosci wyplywajacej z wilasnych intencji, stanowigcych o jego odrebnosci
i indywidualnosci. Dziecko decyduje o sobie, dokonuje wyborow, wyraza wilasne opinie i sady, umacnia
poczucie wlasnej tozsamosci i niezaleznosci. Szkota pomaga uczniom planowa¢ wiasny rozwéj w diuzszej
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perspektywie poprzez ksztattowanie postaw patriotycznych, udziat w uroczystosciach srodowiskowych, organizacje
spotkan z przedstawicielami réznych zawodow reprezentowanych w przedsiebiorstwach, instytucjach i firmach
dziatajacych w najblizszym otoczeniu (strazakami, pracownikami tartaku, szkoétkarzami, dziennikarzami). Udziat
w konkursach, uroczystosciach szkolnych, gminnych i powiatowych uczy dzieci autoprezentacji, obycia na scenie,
opanowania tremy, poprawnej wymowy. Nauczyciele zachecajg dzieci do aktywnego, wielostronnego
i wielozmystowego poznawania otaczajgcej rzeczywistosci. Stuzg temu metody aktywizujace, stymulujace
samodzielng aktywno$¢ dzieci, pobudzajace do twérczego dziatania w réznych sferach. Nauczyciele przyznajg
dzieciom prawo do odrzucenia proponowanego im rozwigzania zadania i poszukiwania innej drogi jego realizacji.
Dzieki dobrej pracy dydaktycznej i wychowawczej uczniowie sg przekonani, ze podejmujg dziatalnos¢ z wiasnej
inicjatywy, ze sami wybierajg cel aktywnos$ci oraz sposéb i Srodki jej realizacji. Nauczyciele szanujg prawo
do odrebnosci i niepowtarzalnoéci, wyrazajg wobec uczniéw szacunek, sympatie i uznanie, wczuwajg sie w stany
psychiczne dzieci, a zwtaszcza w sposéb postrzegania przez nich otaczajacego $wiata.

Zdaniem dyrektora uczniowie zgtaszajg w szkole propozycje dziatan na rzecz wtasnego rozwoju i rozwoju szkoty.
Nauczyciele pomagaja wybraé kota zainteresowan, konkursy przedmiotowe, zawody sportowe. Szkota wspiera
w rozwijaniu indywidualnych pasji i talentéw. W ramach akcji ROK SZKOLY Z PASJA na lekcjach wychowawczych
uczniowie majg mozliwos¢ zademonstrowania wytworéw swoich zainteresowan i opowiedzie¢ o nich. Dzieci
przynoszg makiety o zyciu dinozauréw, modele samochoddw strazackich, maskotki, zurnale, figurki aniotkow, koni,
ptyty multimedialne o przyrodzie, prezentujg pogladowy szkielet cztowieka. Nauczyciele petnig role doradcy
z powodu wiekszego do$wiadczenia zyciowego.

Zdaniem partneréw szkoty najciekawszg inicjatywg uczniéw i Rady Rodzicéw byto urzadzenie sali komputerowe;.
Rodzice wskazali pomysty dzieci, kt6re sg realizowane przez szkote. Przyktady to: dzien bez mundurka, andrzejki,
walentynki, dyskoteki, zabawy karnawatowe, prowadzenie zajec i lekcji w roli nauczyciela, Dzien strazaka, zajecia
w terenie. Dzieci majg mnostwo pomystéw z checig podejmowanych przez nauczycieli.

Szkota realizuje dziatania zainicjowane przez ucznidw. Dyrektor szkoty wskazat dziatania zgtaszane przez uczniow,
kitére sg realizowane przez szkote. Dzieci przygotowujac inscenizacje teatralne na podstawie przerobionej lektury,
sami zgtaszali w jakiej roli chcg wystgpi¢, majg mozliwo$¢ samodzielnego dopisania scen i postaci. Uczniowie
tworzg nastepne czesci przerobionej lektury, sg autorami dodatkowych tomoéw przerabianych powiesci, nadajac jej
nowy tytut, wprowadzajac nowe postacie, wydarzenia, ilustracje. Ksigzki autorstwa ucznibw wpisywane sg
do inwentarza biblioteki szkolnej, majg nadany numer i chetni moga je wypozyczaé. Uczniowie przygotowujg
programy imprez szkolnych. Samodzielnie tworza wystréj klas na poszczegdlne uroczystosci szkolne i biezace
wydarzenia.

Uczniowie nie wskazali pomystéw, ktére nie zostaty zrealizowane przez nauczycieli. W zycie z inicjatywy uczniéw
wprowadzono: dzien bez mundurkéw raz w miesigcu mozna sie ubra¢ wedtug uznania, poczte walentynkowa,
dyskoteki. Uczniowie uktadajg plany szkolnych $wiat i uroczystosci. W szkole sg wyeksponowane przyktady
aktywnosci uczniéw, informacje "Z zycia naszej szkoty", gazetki tematyczne. Zaréwno w klasach jak i na korytarzu
wyeksponowano prace uczniéw, rysunki, wycinanki, wyklejanki, informacje dotyczace udziatu w licznych akcjach
i konkursach. W kaciku patrona zwraca uwage duzy portret ksiedza Jana Twardowskiego wraz z informacjg o jego
zyciu i tworczosci oraz niektére najbardziej znane jego wiersze. Ciekawostkg jest, ze przed szkotg na trawniku
zlokalizowano bardzo ciekawa ekspozycje na duzych tablicach przyciggajacych wzrok. Informacje dotycza: ks.
Jana Twardowskiego - patrona szkoty, historii Zydowa, rozbioréw Polski, Powstania Wielkopolskiego, godta i barw
narodowych, historii szkoty, poswiecenia sztandaru szkoty.

Na jednym ze starych drzew znajduje sie gniazdo, do ktérego co roku przybywa para bocianéw. Cata
spotecznos¢ szkolna z niecierpliwoscia wypatruje ich pojawienia sie i podzniej obserwuje
z zainteresowaniem bocianig rodzine. Teren szkolny jest duzy, zadbany, obsadzony zielenig,
z wytyczonymi drogami dojazdowymi do budynkéw szkoly. Najmiodsze dzieci moga korzystaé
z bezpiecznego i dobrze zaprojektowanego placu zabaw.

Przedstawione powyzej argumenty $wiadczg o wysokim stopniu spetnia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B
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Wymaganie: Respektowane sq normy spoteczne

Komentarz:

Uczniowie Szkoty Podstawowej w Zydowie czujg sie w szkole bezpiecznie. Prezentujg zachowania zgodne
z wymaganiami i normami spotecznymi. Rodzice podkreslaja, ze maja ogromne zaufanie do szkoly
i uczacych tam nauczycieli. Wysoki poziom bezpieczenstwa jest utrzymywany dzieki systematycznej pracy
wychowawczej oraz wspotpracy nauczycieli, uczniow i rodzicow.

Zdaniem uczniéw, rodzicéw, nauczycieli i wtadz samorzgdowych szkota jest bezpieczna, a uczniowie przestrzegajg
obowigzujacych zasad zachowania. Dziatania wychowawcze koncentrujg sie gtéwnie na wzmacnianiu wtasciwego
zachowania oraz na profilaktyce. Praca wychowawcza szkoty opiera sie na filozofii zycia i pracy Patrona Szkoty —
ksiedza Jana Twardowskiego. Wszyscy rodzice i partnerzy sg zadowoleni z pracy szkoty i prezentowanych przez
dzieci postaw. Dzieci ,czujg sie w szkole jak w domu i tworzg wielkag rodzing”.

Uczniowie czujg sie w szkole bezpiecznie, co deklarujg sami zainteresowani oraz rodzice uczniéw, partnerzy
szkoty i pracownicy niepedagogiczni. Obserwacja szkoty pokazata, ze nauczyciele dbajg o bezpieczenstwo
ucznidéw pod kazdym wzgledem. Teren szkolny jest ogrodzony, dzieci mtodsze sg zabierane i przyprowadzane
przez rodzicow. W samym budynku szkolnym jest bezpiecznie, dzieci jest mato, majg duzo miejsca do nauki, pracy
i zabawy. W szkole jest zawsze czysto, bo dzieci zmieniaja obuwie. Wszyscy ankietowani uczniowie stwierdzili,
ze czujg sie w szkole zdecydowanie bezpiecznie. Nauczyciele ucza dobrego zachowania na lekcjach
wychowawczych.

Pracownicy niepedagogiczni wyrazili opinie, ze o bezpieczenstwo dbajg wszyscy nauczyciele, petnigc sumiennie
i zgodnie z grafikiem dyzury na korytarzach i boisku szkolnym oraz opiekujac sie dzie¢mi w czasie wyjazddéw poza
szkote.

Rodzice ocenili poziom bezpieczenstwa zapewniany przez szkole bardzo wysoko. W tym matym $rodowisku
wiejskim wszyscy sie znajg i pomagajg sobie na wzajem. Dzieci pozostajg pod kontrolg nie tylko nauczycieli,
ale rbwniez mieszkancow wsi.

Uczniowie znaja obowigzujagce w szkole normy. Zachowanie ucznidw podczas przerw nie budzi zadnych
zastrzezen. Dzieci sg bardzo grzeczne, znajg normy zachowania, nie zagrazajg innym cztonkom spoteczno$ci
szkolnej, witaja sie ze wszystkimi, nie uzywajg wulgarnego jezyka. Nauczyciele dbajg o poszanowanie tradycji.
Uczniowie bardzo dobrze znajg historie wtasnej wsi, gminy i kraju.

Dzieci chetnie sie ucza. Lubig przychodzi¢ na lekcje i zajecia dodatkowe. Sg dumne, ze uczeszczajg do szkoty,
ktéra ma takie bogate tradycje.

Uczniowie w ankiecie i wywiadzie potwierdzili, ze zasady wtasciwego zachowania sie w szkole sg dla mnie jasne
(nawet jesli nie zawsze ich przestrzegajg). Wymaga sie od nich noszenia mundurkéw i strojow galowych. Zgodnie
z zasadami obowigzujgcymi w szkole nie pozwala sig przynosi¢ telefonéw komérkowych i drogich urzadzen, nie
wolno sie malowac, przeszkadzaé na lekcjach, chtopcy nie moga sie bi¢. Uczniowie stwierdzili, ze majg prawo
do pytania, jesli czego$ nie rozumiejg, do dwoch nieprzygotowan w potroczu, majg prawo korzystaé z boiska
w czasie pracy szkoty i po lekcjach, moga spedzaé w szkole ferie i wakacje. Drobne uczniowskie nieporozumienia
sg szybko wyjasniane dzieki wtasciwym reakcjom nauczycieli. Zdaniem rodzicow, mundurki szkolne zapobiegajg
ewentualnym konfliktom dotyczgcym ubioru i statusu spotecznego.

W szkole diagnozuje sie zachowania poprzez bezposrednig obserwacje ucznidw, rozmowy, przeprowadzanie
ankiet wsrdd ucznidéw klas od czwartej do szdstej na temat ,,Agresja w szkole”.

Wszyscy ankietowani rodzice stwierdzili, ze dobre zachowanie dzieci jest dostrzegane przez nauczycieli
i nagradzane. W szkole podejmuje sie dziatania wychowawcze majace na celu zmniejszanie zagrozen oraz
wzmacnianie pozgdanych zachowan.

Dyrektor szkoty wskazat dziatania przyczyniajgce sie do wychowania ucznidéw. Sg to realizacja programu
wychowawczego, profilaktycznego i planu dziatan koordynatora do spraw bezpieczenstwa, realizacja programu
.Bezpieczna szkota”, rozmowy z rodzicami.

Rodzice podkreslili, ze dzieci w szkole nie sga narazone na niewtasciwe zachowania ze strony innych uczniéw
Nawet jesli zdarzajg sie niewtasciwe zachowania, to sg przez nauczycieli natychmiast zauwazane i rozwigzywane.
Zdarzenia te nie majg wielkiej wagi i przytrafiajg sie bardzo sporadycznie. Dobre zachowania dzieci sg zauwazane
i chwalone przez nauczycieli na forum klasy i przed catg spotecznoscig szkolng. Na uwage zastuguje fakt,
ze nauczyciele chwalg réwniez rodzicéw, za to ze dobrze wychowali dzieci. Wszyscy absolwenci otrzymujg
pochwate za dobrg postawe i zachowanie w szkole. Dodatkowo uczniowie honorowani sg dyplomami wzorowego
ucznia i listami pochwalnymi dla rodzicéw.

Podczas obserwacji szkoty i jej otoczenia nie dostrzezono agresywnego werbalnego i niewerbalnego zachowania
uczniéw. Nauczyciele rozmawiajg z dzie¢mi na lekcjach o bezpieczenstwie. Rodzice natychmiast informowani sg
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telefonicznie lub osobiscie przez panig dyrektor lub nauczycieli o zdarzajgcych, sytuacjach niebezpiecznych.
W przypadku gdy po wyjsciu dzieci z lekcji zostaje duzy batagan lub gdy cos jest zniszczone, informowana o tym
jest zaraz pani dyrektor, ktéra szybko reaguje. Nauczyciele caty czas zwracajg uwage aby uczniowie poprawnie sie
zachowywali, podnosili papierki, przepraszali gdy zrobig cos ztego.

W szkole prowadzi sie analize podejmowanych dziatan majacych na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie
pozadanych zachowan. Nauczyciele podsumowujg ankiety dla ucznidw i rodzicéw, na biezgco prowadzg
obserwacje i rozmowy. Poniewaz dzieci pochodzg ze $rodowiska wiejskiego, analizowane sg zagrozenia,
w ktérymi uczniowie moga sie spotka¢ w swoich domach i obejsciach.

Dziatania majgce na celu eliminowanie zagrozeh oraz wzmacnianie pozgdanych zachowan sg w razie potrzeby
modyfikowane. Dzigki wspétpracy rodzicow i nauczycieli, wszystkie niepokojace sygnaty sg zaraz rozwigzywane.
Prowadzi sie zeszyty z uwagami i o wszystkich zdarzeniach zawsze powiadamia sie rodzicéw.

Partnerzy szkoty nie pamietajg o zadnych ztych zachowaniach uczniéw. Dzieki pracy wychowawczej dzieci sg
dobrze wychowane, uczynne i postuszne. Nauczyciele i dyrektor stwierdzili ze nie ma potrzeby modyfikacji zadan,
poniewaz wypracowany w szkole model pracy wychowawczej od lat sie sprawdza i przyczynia
do zminimalizowania probleméw zwigzanych z zagrozeniami. Zachowanie ucznidéw jest w razie potrzeby
na biezgco modyfikowane.

Uczniowie uznali, ze w szkole jest dobra atmosfera i nie ma koniecznosci wprowadzania zmian. Wszelkie pomysty
dyrektora i nauczycieli, zanim zostang wprowadzone w zycie, sg konsultowane z uczniami i zmieniane na wniosek
uczniow.

Uczniowie podczas zaje¢ zachowywali sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi. W czasie obserwacji
placowki nie zaobserwowano agresywnego zachowania ucznidw.

Zdaniem nauczycieli dzieci zachowujg sie wobec siebie bardzo poprawnie, szkota ogranicza pojawiajace sie
sporadycznie przezwiska. Notuje sie bardzo wysokg frekwencje na lekcjach. Czesto zdarza sie, ze chore dzieci
przychodzg do szkoty, bo karg dla nich jest zostanie w domu. Dzieci sg kolezeriskie, pomagajg sobie nawzajem.
Jesli dziecko jest chore, to koledzy pomagajg sie nauczy¢ nowego materiatu. Dzieci chetnie ze sobg wspotpracuja.
Praca wychowawcza szkoty przynosi dobre rezultaty, poniewaz zte zachowania zdarzajg sie bardzo rzadko.
Wedtug pracownikéw niepedagogicznych od ucznidw oczekuje sie dobrego zachowania, kultury osobistej,
wtasciwego stosunku do nauczycieli i kolegéw, poszanowania mienia szkolnego, aby starsi byli zawsze kolezenscy
w stosunku do mtodszych. Dzieci sg kulturalne, zawsze pozdrawiajg na powitanie i mowig do widzenia gdy
wychodzg ze szkoty. Nie ma zadnej agresji, krzykoéw, dbaja o tad i czystosé w klasach i tazienkach. Nie stycha¢
wcale brzydkich stow uzywanych przez ucznidow. Po dzwonku uczniowie ustawiajg sie grzecznie przed klasa.
Dyrektor szkoly nie wymierzyt w ostatnim czasie zadnych kar statutowych, a rodzice i partnerzy szkoty
stwierdzili, ze w zachowaniu uczniéw podoba im sie pamie¢ o obowigzku ztozenia zyczen z okazji réznych
uroczystosci (Dzien Kobiet, Dzien Dziadka i Babci, Dzien Strazaka, zakonczenie roku, szkolnego i inne). Ich
zdaniem uczniowie sa grzeczni, nie ma wsrdd nich ztosliwosci, ,,czuja sie w szkole jak w domu i tworza
wielka rodzine”.

Przedstawione powyzej argumenty swiadczg o wysokim stopniu spetniania wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B
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Obszar: Procesy

Wymaganie: Szkofa lub placowka ma koncepcje pracy

Komentarz:

Zgodnie z koncepcja pracy szkoly, kazdy uczen powinien wnosi¢ w swoje zycie i zycie innych radosg,
pomoc, przyjazn, sprawiedliwosé, odpowiedzialno$é, poniewaz sg to wartosci nieprzemijajace oraz dziatac¢
zgodnie z wartosciami gloszonymi przez patrona szkoly ksiedza Jana Twardowskiego ,.Spieszmy sie
kocha¢ ludzi...”. Oprocz nabywania wiedzy, uczniowie ucza sie zycia i tolerancji do niepetnosprawnych
kolegow. Szkota dobrze przygotowuje do startu w doroste zycie.

Istniejgca w szkole koncepcija pracy szkoty jest znana pracownikom szkoty uczniom i rodzicom. Zdaniem dyrektora
do najwazniejszych zatozen koncepcji nalezy osigganie wysokich wynikdw w nauce, bardzo dobre przygotowanie
uczniéw do podijecia nauki w gimnazjum, dziatanie oparte na wartosciach gtoszonych przez patrona szkoty ksiedza
Jana Twardowskiego ,Spieszmy sie kocha¢ ludzi” oraz praca zgodna z misjg i wizjg szkoty. Teze te potwierdzili
nauczyciele w przeprowadzonym wywiadzie. Ich zdaniem najwazniejszy jest wysoki standard ksztalcenia
i bardzo dobre przygotowanie do nauki w szkole wyzszego typu oraz kontynuowanie mysli patrona szkoty.
Wazne jest rowniez rozwijane zamitowania do przyrody i srodowiska lokalnego i ksztaltowanie postawy
patriotycznej, w zwigzku z tradycjg miejsca, w ktorym ulokowana jest szkota. W opinii pracownikéw
niepedagogicznych oprdcz nabywania wiedzy, uczniowie uczg sie zycia, tolerancji do niepetnosprawnych kolegow.
Szkota przygotowuje do startu w doroste zycie. Dzieci wptywaja na to, co uznaje sie w szkole za wazne. Bardzo
czesto nauczyciele realizujg te pomysty. Uczniowie w wiekszosci podejmujg dalszg nauke w gimnazjum w Kaliszu.
Dzieki dobremu przygotowaniu do zycia, wspaniale sobie radza w nowych sytuacjach. Wypracowana przez catg
spotecznos$¢ szkolng koncepcja pracy zostata przyjeta przez Rade Pedagogiczna. Do najwazniejszych dziatan,
ktore realizujg koncepcje pracy szkoty w tym roku szkolnym nalezg prowadzone na lekcjach wychowawczych
projektu "Rok szkoty z pasjg". Dzieci opowiadajg o0 swoich pasjach, przedstawiajg swoje zamitowania
i zainteresowania, odkrywajg najblizsze otoczenie, rozwijajg i ksztattujg swoja osobowosé.

Koncepcja pracy szkoty jest analizowana na klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej. Szkota osiaga
wysokie wyniki w nauce. 100% uczniéw otrzymuje promocje do nastepnej klasy. Zachowanie dzieci nie budzi
zastrzezen. Z informacji uzyskanej przez absolwentéw szkoty wynika, ze byli uczniowie wyrdzniajg sie
w gimnazjum bardzo dobrg wiedzg i wysoka kulturg bycia. Zdaniem nauczycieli analiza koncepciji stuzy utrzymaniu
wysokiego poziomu nauczania. W wyniku przeprowadzonych badarn wprowadzono modyfikacje koncepcji pracy
szkoty. Po nadaniu szkole imienia ksiedza Jana Twardowskiego droga konkursu szkolnego, wybrano logo szkoty,
hymn szkoty, stréj galowy. Z6tta chusta — symbol storica — uzupetnia my$| przewodnig szkoty: ,Z moim promykiem
jasniej i zdrowiej zaswieci stonce”. To hasto umieszczone jest na gazetce $ciennej Samorzadu Szkolnego i ma za
zadanie ciggle przypomina¢ o tym, ze kazdy powinien wnosi¢ w swoje zycie i zycie innych radosé, pomoc,
przyjazn, sprawiedliwo$¢, odpowiedzialno$¢, poniewaz sg to wartosci nieprzemijajace. Ponadto w otoczeniu szkoty
stworzono miejsce pamieci aby kultywowaé tradycje i plac zabaw dla dzieci. Istniejgca w szkole koncepcija pracy
szkoty jest znana uczniom i akceptowana przez nich. W czasie inauguracji roku szkolnego uczniowie wspélnie
z dyrektorem szkoty ustalajg plan zamierzen dydaktycznych i wychowawczych. Wszyscy cztonkowie spotecznosci
szkolnej sie znajg i wszyscy sobie pomagaja, sa jak wielka rodzina. Lekcje sg prowadzone w sposéb bardzo
interesujacy. Uczniom podoba sig, ze moga mie¢ swoje zdanie, realizowa¢ swoje pomysty, rozwijaé
zainteresowania i talenty na zajeciach lekcyjnych i dodatkowych. Dzieci bardzo doceniaja, ze nauczyciele zgodzili
sie na stworzenia kota teatralnego. Wazna jest rowniez mozliwo$ci zamiany rolami z nauczycielami na zajeciach
dodatkowych z jezyka polskiego oraz realizacja projekt ,Galeria handlowa. Istniejaca w szkole koncepcja pracy
szkoty jest znana rodzicom i akceptowana przez nich. Podczas inauguracji roku szkolnego i na pierwszym zebraniu
dla rodzicéw w kazdym roku szkolnym dyrektor przedstawia rodzicom zatozenia koncepcji pracy szkoty. Rodzice
w wywiadzie potwierdzili, ze akceptujg zatozenia planu pracy szkoty, poniewaz dzieki jego realizacji dzieci sg
dobrze przygotowane do przejscia do gimnazjum. Uczniowie opuszczajacy szkote sa grzeczni, pracowici,
kolezenscy, potrafia sie dobrze zachowa¢ i jest to zauwazane przez nauczycieli uczacych w szkotach
wyzszego typu. Najwazniejsze jest osigganie jak najwyzszych wynikdw w nauce, wychowanie patriotyczne, nauka
bezpiecznego zachowania na drodze. Rodzice wyrazili jednak obawe, ze by¢ moze ich dzieci bedg miaty ktopoty
z adaptacja w duzej szkole miejskiej, poniewaz ,sg bardzo grzeczne i bardzo dobrze wychowane”.

Przedstawione powyzej argumenty $wiadczg o wysokim stopniu spetniania wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B
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Wymaganie: Oferta edukacyjna umozliwia realizacje podstawy programowej

Komentarz:

Oferta edukacyjna szkoly wynika z podstawy programowej, odpowiada potrzebom uczniow
i dynamicznym zmianom systemu edukacji. Jest w miare potrzeb modyfikowana i wzbogacana, aby
umozliwi¢ rozwaoj zainteresowan i predyspozycji. Szkota stara sie nadaza¢ za wymogami wspétczesnosci,
nacisk potozono na jezyki obce od najmiodszych lat, jezyk polski, matematyke, rytmike i éwiczenia
ruchowe. Realizuje sie projekty nastawione na wsparcie dzieci utalentowanych. Do oferty edukacyjnej
wprowadzono wiele zaje¢ pozaszkolnych, ktére maja na celu wychowanie i wyksztatlcenie CZLOWIEKA -
POLAKA - EUROPEJCZYKA.
Oferta edukacyjna jest spojna z podstawag programowg, nauczyciele w programach nauczania wykorzystujg
wszystkie jej elementy. Obserwacje lekcji potwierdzity, ze w toku lekcji realizowane sg elementy podstawy
programowej. Dyrektor szkoty przez caty rok szkolny monitoruje stopien jej realizaciji.
Oferta edukacyjna jest zgodna z potrzebami uczniéw. Ankietowani rodzice wskazali potrzeby edukacyjne dzieci.
Jest to nauka przedmiotow Scistych, jezykéw obcych, $piew, zajecia sportowe, osiaganie najlepszych wynikow
nauczania, rozwijanie zainteresowan na lekcjach i zajeciach dodatkowych. Prawie wszyscy (35/39) potwierdzili,
ze szkota zaspokaja potrzeby edukacyjne dziecka.
Nauczyciele wymienili najwazniejsze dziatania szkoty z punktu widzenia potrzeb edukacyjnych uczniéw. Rozwijanie
zainteresowan i uzdolniefr ucznidw, przygotowanie do sprawdzianu szostoklasisty, wspomaganie indywidualnych
potrzeb rozwojowych uczniéw realizowane jest w formie zaje¢ rekreacyjno — sportowych w kl. 0-l, zajeé
komputerowych w Kl. lll, zaje¢ artystyczno — muzycznych w kl. IV-VI, koétka teatralnego w kl. VI, zajeé
matematycznych i polonistycznych w kl. VI, zaje¢ rewalidacyjnych dla uczennicy stabo widzacej z orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci i ucznia realizujacego program dla dzieci z upo$ledzeniem w stopniu lekkim oraz zajeé
dydaktyczno — wyréwnawczych z jezyka polskiego i matematyki. Oferta szkoty uwzglednia ksztattowanie
kompetencji potrzebnych na rynku pracy.
Zdaniem partneréw szkoty nauczyciele rozwijajg u uczniéw umiejetnosci przydatne w przysztosci na rynku pracy.
Naleza do nich nauka jezykéw obcych, wpajanie szacunku dla pracy i zawodu rolnika, rozwijanie zdolnosci
i talentow dzieci, aby mogty je wykorzystywa¢ w dalszym zyciu. Na uwage zastuguje, ze rozmoéwcy docenili
kompetencje nauczycieli. W wywiadzie stwierdzili: "Zeby u dzieci zobaczyé umiejetnosci, to trzeba dobrego
nauczyciela. Nasi nauczyciele dbaja o indywidualny rozwoéj uczniéw, dostrzegaja i rozwijaja ich talenty".
Obowigzkowos$é, poszanowanie tradycji, kompetencje informatyczne, umiejetno$é wspotpracy z réznymi
Srodowiskami, znajomosci jezykdw obcych, to zdaniem nauczycieli kompetencje potrzebne na rynku pracy, ktére
ksztattujg u swoich ucznidw.
W szkole monitoruje sie realizacje podstawy programowej. W tym celu dokonuje sie analizy dokumentaciji
przebiegu nauczania, planoéw wynikowych, monitoringu iloéci zrealizowanych godzin poszczeg6lnych przedmiotow
we wszystkich klasach oraz wynikdw sprawdziandéw. Oferta edukacyjna szkoty jest modyfikowana w celu
umozliwienia petniejszego rozwoju uczniéw. Szkota stara sie nadaza¢ za wymogami wspotczesnosci, nacisk
potozono na jezyki obce od najmtodszych lat, jezyk polski, matematyke, rytmike i éwiczenia ruchowe. Realizuje sie
projekty nastawione na wsparcie dzieci utalentowanych. Do oferty edukacyjnej wprowadzono wiele zajeé
pozaszkolnych: taniec, muzyke wykorzystujgc $rodki z funduszu przeciwdziatania patologii. Ankietowani
nauczyciele potwierdzili, ze oferta edukacyjna szkoty jest modyfikowana w celu umozliwienia petniejszego rozwoju
uczniéw poprzez udziat w projektach "Nasze mate przedszkole", "Pomoc dla najmtodszych", rozpoczecie pracy
nowych két zainteresowan teatralnego i komputerowego, modyfikacje pracy kota matematyczno — przyrodniczego
oraz udziat w projektach unijnych wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci. Wszystkie zajecia dodatkowe wynikajg
z potrzeb dzieci, nauczyciele uwzgledniajg zainteresowania uczniéw.
Prawie wszyscy ankietowani rodzice (32/37) stwierdzili, ze szkota pomaga rozwija¢ zainteresowania i aspiracje
dziecka, jednak nalezy podkresli¢, ze cze$¢ z nich (5/37) uznato, ze ich dzieci raczej nie uzyskujg pomocy w tym
zakresie. Ankietowani uczniowie potwierdzili zdanie nauczycieli, ze szkota pomaga im rozwijaé swoje
zainteresowania.
Nauczyciele wymienili przyktady rozwiazan programowych i dziatan edukacyjnych wprowadzonych
w szkole, ktore uwazajg za nowatorskie: Program ,,Mieszkam w Zydowie, w Polsce, w Europie” powstat ze
wzgledu na wyjatkowe potozenie szkoty. Budynki placowki to dawna straznica graniczna z czaséw zaborow
Polski. Tuz za nimi przebiegata granica rosyjsko-pruska. Analizujgc losy wlasnej miejscowosci uczniowie
uczyli sie historii swojej ,,Matej ojczyzny”, Polski i Europy. Mys| przewodnig programu byty stowa ,Nie ma
terazniejszosci bez przesztosci i przysztosci”’. Realizowano bloki tematyczne: klasa IV — Ja i moja ojczyzna, klasa V
— Jestem Polakiem i obywatelem, klasa VI — Jestem Europejczykiem. Uktad haset gtéwnych sugerowat stopniowe
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poszerzanie obserwacji, jakich dokonuje uczen. Najpierw koncentrowano sie na tym, co jest cztowiekowi
najblizsze, poruszano sie w obszarach dobrze znanych: dom, rodzina, szkota, region. Przekraczanie progow
kolejnych klas prowadzito uczniéw ku obszarom bardziej rozlegtym — tradycje i wyrdzniki kulturowe Polski i krajow
Europy. Celem programu jest wychowanie i wyksztatcenie CZLOWIEKA — POLAKA — EUROPEJCZYKA.
Uczniowie otrzymali spdjng wizje Swiata, mogli dostrzec wartosci uniwersalne, uzyskali swiadomos¢ swej
niezaprzeczalnej roli w kreowaniu rzeczywistosci. Zamystem programu byta integracja miedzyprzedmiotowa
i wspétdziatanie nauczycieli, aby skutecznie taczy¢ procesy edukacyjno-wychowawcze w spéjng catose.
Przedstawione powyzej argumenty $wiadczg o $rednim poziomie spetniania wymagania.

Poziom spetniania wymagania: C

Wymaganie: Procesy edukacyjne majg charakter zorganizowany

Komentarz:

Procesy edukacyjne w szkole sg planowane, w zakresie wykorzystania zalecanych warunkow i sposobu
realizacji podstawy programowej, organizacji i metod pracy, oceniania, wspierania i monitorowania
osiagnie¢ uczniow. Dziatania nauczycieli polegaja na motywowaniu, stosowaniu metod aktywizujacych,
zachecaniu do aktywnosci, wspotdziatania i wspétpracy. Nauczyciele na rozne sposoby zachecajg uczniow
do nauki, starajg sie znalez¢ ciekawe tematy i sposoby realizacji lekcji.

Nauczyciele pracujg w taki sposdb, aby wnioski wynikajace z obserwowania proceséw edukacyjnych pozwaty
uzyskiwa¢ coraz lepsze wyniki w pracy z dzieckiem oraz na dostosowanie wymagan do ich mozliwosci
rozwojowych.

Nauczyciele wykorzystuja zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy programowej. W oddziale
przedszkolnym rozktadajg czas zaje¢ na pie¢ czesci uwzgledniajac potrzebe spaceru, prowadzenia zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i dowolnych oraz czynnos$ci opiekunczych. W klasach starszych prowadzi sie
dziatania we wszystkich obszarach edukacyjnych, ktadgc nacisk na nauczanie jezyka przez stuchanie, méwienie,
czytanie, pisanie. Uczniowie korzystajg ze $rodkéw multimedialnych dostosowanych do ich wieku. Tematy lekciji
i zaje€ sg zgodne z podstawg programowg. Zadania dla uczniéw i sg dostosowane do ich indywidualnych potrzeb.
Wszystkie podejmowane dziatania wspierajg ucznia i pomagaja mu sie rozwijac. Poniewaz ograniczeniem
na zajeciach komputerowych i informatyce w klasach piatej i széstej jest przestarzata baza, wymagajgca
unowoczes$nienia, zaplanowano w przysztym roku szkolnym zakup nowych komputeréw.

Analiza dokumentacji szkolnej pozwolita postawi¢ teze, ze szkolny zestaw programdéw nauczania jest poprawny
pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym, zawiera szczego6towe cele ksztatcenia i wychowania, sposoby ich
osiagania z uwzglednieniem mozliwo$ci indywidualizacji pracy, opis zatozonych osiaggnie¢ ucznia uwzgledniajacy
podstawe programowg ksztatcenia ogélnego, propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznidw.

Zdaniem wszystkich nauczycieli procesy edukacyjne sg planowane na posiedzeniach Rady Pedagogicznej i na
posiedzeniach zespotéw przedmiotowych. Organizacja proceséw edukacyjnych sprzyja uczeniu sie. Ze wzgledu
na matg liczbe dzieci w szkole zajecia prowadzi sie w klasach taczonych. Liczebnos$¢ klas taczonych jest
odpowiednia do wielkosci sal. Klasy liczg po siedem, osiem uczniéw, tylko w klasie czwartej jest czwérka dzieci.
Szkota raczej zapewnia nauczycielom mozliwo$¢ korzystania z potrzebnych podczas zaje¢ pomocy dydaktycznych.
Taka opinie wyrazito 6 z 9 respondentéw ankiety. Pozostali wskazali odpowiedz, ze zdecydowanie zapewnia sie im
wszelkie pomoce dydaktyczne.

Zdaniem wszystkich ankietowanych rodzicéw plan lekcji jest utozony tak, ze sprzyja uczeniu sie. Na pytanie - Czy
czujesz sie zmeczony(a) z powodu liczby zaje¢ w szkole? - uczniowie odpowiedzieli, ze nie. Przeciwnego zdania
byt tylko jeden uczen.

Stosowane w szkole metody nauczania sprzyjaja uczeniu sie. Wszyscy ankietowani nauczyciele stwierdzili,
ze uczniowie maja szanse pracowac na zajeciach metodg projektu co najmniej raz w roku. Nauczyciele stosujg
zroznicowane metody wspierania i motywowania w procesie uczenia sie. Uczniowie biorg aktywny udziat w kotach
zainteresowan, w konkursach i wycieczkach szkolnych. Dziatania te przynoszg dobre efekty, poniewaz wszyscy
ankietowani uczniowie stwierdzili, ze uczac sie czuli sie zaciekawieni tematami lekcji. Nauczyciele przez wiekszosé
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lekcji stwarzali uczniom mozliwo$¢ samodzielnego wykonywania zadan. Nauczyciele bardzo chetnie prowadza
zajecia metodami aktywizujacymi, starajg sie aby dzieci byty w 100% zaangazowane. Uczniowie bardzo lubig
prace zespotowa.

Ocenianie uczniéw daje im informacje o postepach w nauce. Nauczyciele zawsze podajg przyczyny, dla ktérych
odpowiedz jest prawidtowa lub nieprawidtowa. Swiadczy o tym przekazywanie na lekcjach informacji zwrotnej
uzasadniajgcej ocene, zawierajgcej wskazéwki do dalszej pracy, komentarz ustny, uwagi dotyczace brakéw
w wiedzy na dany temat, pochwaty za dobrze wykonane zadania, informacje o obszarach, nad ktérymi uczen musi
popracowac i tych, ktére zostaty opanowane w wystarczajgcym stopniu.

W szkole w widocznych miejscach rozmieszczone sg informacje o sukcesach ucznidéw. W jednej z klas oraz
na korytarzu szkolnym znajduje sie gablota, w ktorej wyeksponowane sa puchary zdobyte w zawodach sportowych
oraz r6znego rodzaju konkursach przedmiotowych i przegladach artystycznych. Ocenianie uczniéw motywuje ich
do dalszej pracy. W opinii rodzicdéw i ucznidéw ocenianie daje informacije o postepach w nauce, zacheca i motywuje
do dalszej pracy. Na uwage zastuguje, ze 2 z 7 ankietowanych nauczycieli stwierdzito, ze przekazywana przez nich
informacja zwrotna raczej nie motywuje uczniéw do pracy. Pozostali stwierdzili, ze motywuje w zdecydowany
sposéb. Monitorujac osiggniecia ucznidw nauczyciele szukajg odpowiedzi na pytanie ,,Jak pomaoc dziecku osiggnaé
sukces?”. Osiagniecia uczniow monitorowane sg poprzez analize wynikdw sprawdzianu probnego i koncowego
széstoklasisty. W edukacji wczesnoszkolnej diagnoza prowadzona sa poprzez rozwigzywanie przez ucznia
na poczatku i na koncu roku szkolnego ,testow dyrektorskich”. W oddziale przedszkolnym badanie prowadzi sie
przy pomocy arkusza obserwacji dziecka, w ktérym uwzglednione sa nastepujace obszary: ogélna sprawnosé
ruchowa, samoobstuga, dziatalno$¢ spoteczna, sprawnos¢ manualna, mowa bierna i czynna i czynnosci
poznawcze. Wiekszos¢ nauczycieli systematycznie monitoruje osiggniecia uczniéw.

W szkole systematycznie diagnozuje sie procesy edukacyjne, realizujac podstawowe zatozenia koncepcji pracy
szkoty, méwigce o tym, ze najwazniejsza jest jako$¢ edukacji. Wnioski z monitoringu sg wykorzystywane
do planowania procesdéw edukacyjnych. Zdaniem nauczycieli najwazniejsze jest eliminowanie stabych stron
uczniéw. Nauczyciele pracujg w taki sposéb, aby wnioski wynikajagce z obserwowania proceséw edukacyjnych
pozwaty im uzyskiwaé coraz lepsze wyniki w pracy z dzieckiem oraz na dostosowanie wymagan do ich mozliwosci
rozwojowych. Decyzje dotyczgce proceséw edukacyjnych dotyczg rozwijania zainteresowan uczniéw, prowadzenia
zaje¢ przygotowujacych do sprawdzianu szostoklasisty i zaje¢ wyréwnawczych. Pedagodzy podejmujg r6zne formy
doksztatcania i doskonalenia, aby uwzglednia¢ wnioski z monitoringu.

Wspétpraca nauczycieli i ucznidow dotyczy proceséw edukacyjnych. Zdaniem rodzicéw nauczyciele czesto zgadzajg
sie na proponowana przez uczniow tematyke zaje¢ i sposéb ich prowadzenia. Dzieci chwalg sie talentami,
pokazujg swoje kolekcje, wybierajg tematy na lekcje wychowawcze. Nauczyciele stwierdzili, ze opinie uczniéw
uwzgledniane sg przy ustalaniu terminéw prac klasowych i sprawdzianéw, metod pracy, tematyki lekcji i zajeé
pozalekcyjnych. Zdanie uczniéw o tym, jak chcieliby sie uczy¢ jest brane pod uwage na wszystkich zajeciach przez
1 z 9 nauczycieli, na wigkszosci zaje¢ przez 6, na niektérych zajeciach przez 2 nauczycieli.

Uczniowie podali przyktady nastepujgcych zmian, dokonanych w szkole wspélnie przez nauczycieli i uczniow.
Dotyczg one wyboru logo szkoty, patrona szkoty, stworzenie kétka teatralnego, podjecia projektéw edukacyjnych.
Nauczyciele stosujg zrdéznicowanie metody wspierania dzieci w rozwoju. Pracujg wspoélnie z uczniami
nad doskonaleniem proceséw edukacyjnych. Stosujg rézne sposoby wspierania i motywowania uczniéw
W procesie uczenia sie.

Uczniowie podkreslili, ze dziatania nauczycieli polegaja na motywowaniu, zachecaniu, stosowaniu metod
aktywizujacych, zachecaniu do aktywnosci, wspotdziatania i wspétpracy. Nauczyciele zdaniem rodzicow na rézne
sposoby zachecajg ucznidow do nauki, staraja sie znalez¢ ciekawe tematy i sposoby realizacji lekcji. Uczniowie
zachecani sg do aktywnosci, wspétdziatania. Nauczyciele oceniaja sprawiedliwie, zgodnie z mozliwo$ciami dzieci.
Wyjasniajg wystawione oceny, zawsze dajg mozliwos$¢ poprawy.

Wedtug nauczycieli doskonalenie proceséw edukacyjnych jest mozliwe dzieki uczestniczeniu dzieci w zajeciach
wyréwnawczych, stuzeniu pomocg w ttumaczeniu trudnych zadan, zachecaniu do korzystania z réznych Zrodet
wiedzy, organizowaniu pomocy kolezenskiej w klasie, dodawaniu wiary w siebie, czeste pochwaty, stopniowanie
trudno$¢ zadan w zaleznosci od mozliwosci ucznidéw. Nauczyciele stosujg zréznicowane metody motywowania.
W szkole czesto rozmawia sie z uczniami o tym jak sie uczy¢, nauczyciele doradzajg i wskazujg sposoby
najlepszej nauki.
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W ocenie rodzicéw dziatania te przynosza konkretne rezultaty. Poziom nauczania w szkole jest bardzo wysoki,

od wielu lat. Wnioski z monitorowania osiggnie¢ uczniéw sa systematycznie wdrazane. Nauczyciele réznicujg
zadania wedtug zdolnosci uczniéw. Uczniowie zdolni otrzymujg inne zadania niz stabsi. Indywidualizuje sie prace
z uczniami o specyficznych trudnosciach i prowadzi dodatkowe ¢wiczenia. Rozwija sie zainteresowania uczniow,
wzmacnia sie poczucie wartosci kazdego dziecka. Wnioski z monitorowania osiggnie¢ uczniéw zostaty wdrozone
i spowodowaty kontynuacje stosowania, jak dotychczas aktywnych metod nauczania, rozwijajacych
zainteresowania ucznidw, zachecanie do samodzielnego korzystania z dostepnych Zrédet informacji, to jest
stownikéw, encyklopedii, programéw multimedialnych, wspomaganie dzieci na zajeciach wyréwnawczych
w pokonywaniu trudnoéci edukacyjnych poprzez indywidualng pomoc.

Informacja o postepach w nauce pomaga dzieciom uczy¢ sie. Tylko jeden ankietowany uczen stwierdzit, ze w dniu
badania nie otrzymat od nauczyciela wskazéwek, ktdére pomogty mu uczy¢ sie. Uczniowie i rodzice podkreslili,
ze w szkole czesto prowadzi sie rozmowy o tym, jak sie przyswaja¢ wiedze. Nauczyciele doradzajg i wskazujg
sposoby najlepszej pracy, méwig zeby uwaznie czytaé polecenia, uczg systematycznosci, samodzielnego
wykonywania pracy w domu. Rozmowy te pomagajg w nauce, poniewaz motywujg do systematycznej pracy
i nauki, zapobiegajg stresom z powodu nieprzygotowania, pozwalajg na osigganie dobrych wynikéw na miare
mozliwosci kazdego ucznia.

Przedstawione powyzej argumenty $wiadczg o wysokim stopniu spetniania wymagania.
Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Procesy edukacyjne sg efektem wspotdziatania nauczycieli

Komentarz:

Nauczyciele wspétdziatajag przy analizie i tworzeniu proceséw edukacyjnych, wspieraja sie w organizaciji
i realizacji procesow edukacyjnych. Proces zmian jest efektem wspélnych decyzji. Wprowadzone zmiany
przyczyniaja sie do podniesienia jakosci pracy szkoty.

Nauczyciele wspétdziatajg w tworzeniu i analizie proceséw edukacyjnych. Prawie wszyscy ankietowani wskazali,
ze konsultuja swoje plany zaje¢ edukacyjnych z innymi kolegami. Wspotpraca jest bardzo Scista i owocna.
Nauczyciele dzielg sie swoimi do$wiadczeniami i dzieki temu uzyskujg bardzo dobre efekty dydaktyczne
i wychowawcze.

Nauczycie w wywiadzie podali przyktady wypracowanych wspdlnie dziatarn umozliwiajagcych uczniom osigganie
lepszych efektdéw w nauce i pracy:

e rozwijanie zainteresowan u ucznidw poprzez organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi i osobami
reprezentujgcymi rézne organizacje i stowarzyszenia,

e odsytanie do réznych zrédet wiedzy, podawanie adreséw stron internetowych z ciekawymi materiatami
przydatnymi w nauce, zachecanie do czytania ksigzek i obcowania z kultura, organizowanie dodatkowych
zajet, przygotowywanie dodatkowych ¢wiczen,

e budowanie poczucia wtasnej wartosci, stosowanie pochwat za postepy w nauce i inicjatywe, okreslanie
mocnych i stabych stron uczniéw, indywidualizacje procesu nauczania, motywowanie do proby
podejmowania rozwigzania zadan, wskazywanie potencjalnych mozliwosci, odpytywanie z mniejszych partii
materiatu, organizowanie pomocy kolezenskiej,

¢ docenianie bezposredniego kontaktu z uczniami, indywidualnych rozméw poza lekcja,

e deklarowanie checi pomocy poprzez kontakt z wtadciwymi instytucjami.

Nauczyciele wspoétpracujg przy analizie proceséw edukacyjnych. Wspdlnie przeprowadzili analize prébnego
sprawdzianu dla klasy szostej oraz analize wynikéw sprawdzianu zewnetrznego. Na poczatku kazdej klasy
diagnozujg wyniki testu ,na wejsciu”. Zespotowo dobierajg programy i podreczniki, wypracowujg plany nauczania,
plan ewaluacji wewnetrznej i pracy szkoty, arkusze obserwacji zajec¢, ankiety, sprawdziany, raporty. Dziatania tego
typu prowadzone sg miedzy innymi przy okazji nieformalnych spotkan i rozmow. Wszystkie decyzje podejmowanie
sg wspdblnie w zespotach zadaniowych a takze w miare potrzeb samodzielnie w zakresie indywidualnej
odpowiedzialnosé za konkretne dziatania. Nauczyciele wspierajg sie w organizacji i realizacji procesow
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edukacyjnych wymieniajac doswiadczenia i spostrzezenia. Przekazujg sobie informacje z odbytego doskonalenia
zawodowego na posiedzeniach zespotéw przedmiotowych i szkoleniowym spotkaniu Rady Pedagogicznej,
konsultujg sie na spotkaniach samoksztatceniowych. Dzielg sie pomocami i materiatami do lekcji, wspomagaja sie
w rozwigzywaniu biezgcych problemow. Uzyskujg wskazowki do dalszej pracy po obserwacjach lekcji
prowadzonych przez dyrektora i wymiane doswiadczen z gronem pedagogicznym podczas rozméw nieformalnych
i na posiedzeniach Rady Pedagogicznej.

Proces zmiany jest efektem wspdlnych decyzji. 2/3 ankietowanych nauczycieli uwaza, ze ich gtos jest brany
pod uwage w trakcie podejmowania decyzji o wprowadzaniu koniecznych zmian w realizacji proceséw
edukacyjnych. Opinig, ze zdecydowanie nie jest brany pod uwage wyrazito dwéch respondentéw, a jeden nie
wypowiedziat sie ten temat. Na spotkaniach Rady Pedagogicznej gtosy nauczycieli sg poddawane dyskus;ji.
Wedtug dyrektora zmiany dotyczace procesdw edukacyjnych, kiére zostaty wprowadzone w szkole w wyniku
wspolnie podjetych decyzji obejmujg udziat w projektach i programach edukacyjnych ,Szkota Wszechstronnoéci”,
.Nasze Mate Przedszkole”, ,Pomoc dla najmtodszych uczniéw”, ,Kaliska przygoda z odpadami” organizowanym
przez Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Kaliszu oraz Zwigzek Komunalny Gmin ,,Czyste miasto, czysta gmina”,
,Mieszkam w Zydowie, Polsce, w Europie”. Wspétpraca nauczycieli jest efektywna. Dzieki niej szkota uzyskata
certyfikat europejskiej jakosci wychowania przedszkolnego za stosowanie najlepszych metod wychowania
przedszkolnego wykorzystanych w pakiecie ,Entliczek Pentliczek”.

Przedstawione powyzej argumenty $wiadczg o $rednim stopniu spetniania wymagania.

Poziom spetniania wymagania: C

Wymaganie: Ksztaftuje sie postawy uczniow

Komentarz:

Dzialania wychowawcze podejmowane w szkole sg spojne i adekwatne do potrzeb uczniéw.
Uczniowie biorg udziat w planowaniu i modyfikowaniu dziatan wychowawczych. W szkole zaspokaja sie
potrzebe autorytetu poprzez ukazywanie zycia i dziatalnosci patrona szkoly ksiedza Jana Twardowskiego.
Nauczyciele poprzez swoj sposob zachowania ksztaltuja pozadane spotecznie postawy i wzmacniaja je
prowadzac dyskusje na wazne dla dzieci tematy. Wszyscy czlonkowie spotecznosci lokalnej moga wyrazac
swoje zdanie na temat potrzeb wychowawczych.

Dziatania wychowawcze podejmowane w szkole sg spojne i adekwatne do potrzeb ucznidéw. Opracowano
regulamin szkoty, ktéry obowigzuje wszystkich uczniéw i nauczycieli. Okreslono w nim spos6b zachowania sie
czasie zie¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz uroczystosci szkolnych. Wymaga sie szacunku dla oséb starszych
i niepetnosprawnych. Dbato$¢ o utrzymanie spojnosci dziatan wychowawczych przejawia sie gtownie
w przestrzeganiu regulaminu szkoty, realizacji koncepcji pracy szkoty, opisanej w programach wychowawczym
i profilaktycznym. Uczniowie bardzo chetnie chodza do szkoty, wszystkie dzieci biorg udziat w uroczystosciach
szkolnych, zdarza sie, ze dopisuje sie role dla ucznidw, aby wszyscy mogli wystapi¢ przed publicznoécia. Przyjety
w szkole sposdb wychowywania uczniéw odpowiada wszystkim ankietowanym rodzicom, a uczniowie w wiekszo$ci
twierdza, ze nauczyciele traktujg ich sprawiedliwie.

Zdaniem pracownikéw niepedagogicznych w szkole dyskutuje sie na temat pozadanych postaw uczniéw. W tych
rozmowach biorg udziat nauczyciele, uczniowie i rodzice. Podczas wywiadéwek poruszane sg powazne tematy
0 przysztosci dzieci, ich dalszych losach, przygotowaniu do zycia i do dalszej nauki.

Dziatania wychowawcze sg adekwatne do potrzeb uczniéw. Diagnoza wychowawczych potrzeb ucznidw jest
prowadzona na biezgco.

Uczniowie uczestniczg w dziataniach sprzyjajacych ksztattowaniu pozgdanych spotecznie postaw, biorgc udziat
w réznorodnych dziataniach. W szkole sg organizowane uroczystosci i imprezy przewidziane w kalendarzu
szkolnym:

- Dzien Nauczyciela — organizowany przez Samorzad Uczniowski,

- Dzien Babci i Dziadka, Dzien Kobiet, Dzien Gornika, Dzien Ziemi, Dzien Sportu - dla wszystkich uczniow,

- Swieto Niepodlegtosci, Swieto Konstytucji 3 Maja — dla uczniéw klasy IV-VI,

- szkolna Wigilia, zabawa noworoczna z Mikotajem — dla wszystkich uczniow,

Samorzad Uczniowski organizuje dyskoteki dla starszych dzieci, akcje charytatywne ,Gora grosza”, ,Wielka
Orkiestra Swiatecznej Pomocy”, , akcja kapsel” oraz dorazne zbiérki pieniedzy dla chorych dzieci, w ktérych
uczestniczy cata spotecznosé szkolna. W szkole prowadzi sie akcje ekologiczne i konkursy przyrodnicze. W tym
roku szkolnym realizowany jest projekt ,Czas na plastik”.

W szkole zaspokaja sie potrzebe autorytetu poprzez ukazywanie zycia i dziatalnosci patrona szkoty ksiedza Jana
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Twardowskiego. Nauczyciele poprzez swéj sposodb zachowania ksztattujg pozadane spotecznie postawy uczniéw
i wzmacniajg je prowadzac dyskusje na istotne dla dzieci tematy. Wszyscy cztonkowie spotecznosci lokalnej moga
wyrazaé swoje zdanie na temat potrzeb wychowawczych.

Uczniowie biorg udziat w planowaniu i modyfikowaniu dziatann wychowawczych. W szkole promuje sie postawy
poszanowania godnosci, indywidualnosci i respektowania praw wszystkich cztonkéw spotecznosci. Szkota stawia
na wychowanie nowoczesnego obywatela Europy poprzez ksztatcenie umiejetnosci jezykowych uczniow
od oddziatu przedszkolnego i korzystania z nowoczesnej technologii informatycznej. Promuje zdrowie
i wszechstronny rozwéj swoich wychowankéw, pomagajac kazdemu odkrywaé swoje mocne strony i rozwingé je
na miare mozliwo$ci.

Postawy i zachowania oczekiwane w szkole sg dla ucznidw bardzo wazne. Uczniowie wiedzg, ze wymaga sie
od nich realizowania koncepcji pracy szkoty.

Rodzice stwierdzili w wywiadzie, ze dzieci od pierwszej klasy sg zaznajamiane z koncepcja pracy szkoty, wiedzg
jak sie trzeba zachowywaé. Majg wptyw na ustalanie zasad obowigzujgcych w szkole. Mogg zgtasza¢ swoje
pomysty. Obserwacje lekcji pokazaty, ze nauczyciele zawsze uwzgledniajg inicjatywy zgtaszane przez uczniow.
Whioski z analizy dziatan wychowawczych sa wdrazane. Zachowanie uczniéw nie budzi zastrzezen. Uczniowie
bardzo rzadko opuszczajg zajecia lekcyjne. Kazda nieobecnosé jest usprawiedliwiana przez rodzicow. Rodzice
i nauczyciele sg gtownymi partnerami w pracy wychowawczej i opiekunczej szkoty. Bardzo dobra i $cista
wspotpraca przynosi pozytywne skutki. Szkota pogtebia i rozwija wptywy domu rodzinnego i nieustannie czerpie
z doswiadczen oséb emocjonalnie najblizszych dziecku. Szkota udziela rodzinie wszechstronnej pomocy, miedzy
innymi przez organizowanie spotkan z rodzicami, na ktérych przedstawiane i omawiane sg sposoby rozwiazywania
pojawiajacych sie problemow.

Partnerzy szkoty w wywiadzie wyrazili opinie, ze dziatania wychowawcze szkoty wptywaja na to, ze uczniowie
wyrézniajg sie dobrym zachowaniem, obyciem, kulturg osobistg, zachowaniem prospotecznym, ktére przynosi
korzy$¢ innym osobom i catej spotecznoséci lokalnej, godnie reprezentujg szkote w czasie organizowanych przez
wtadze samorzgdowe uroczystosci patriotycznych, obchoddw swiat panstwowych, powiatowych i gminnych.
Przedstawione powyzej argumenty swiadczg o bardzo wysokim stopniu spetniania wymagania.

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Prowadzone sg dziatania stuzgce wyrownywaniu szans edukacyjnych

Komentarz:

W szkole prowadzone sg dziatania zwiekszajace szanse edukacyjne uczniow. Nauczyciele znajg mozliwosci
uczniéw i indywidualizujg proces nauczania. W szkole podejmuje sie starania aby umozliwi¢ wszystkim
uczniom odniesienie sukcesu.

Prawie wszyscy nauczyciele deklaruja, ze znajg mozliwosci uczniéw. Prowadzone przez nauczycieli diagnozy
pozwalajg okresli¢:

- stopien opanowania wiedzy i umiejetnosci przez ucznia,
- mozliwosci i ograniczenia ucznia, jego mocne i stabe strony, mozliwosci intelektualne,
- indywidualne potrzeby i predyspozycje.

Szkota przyjmuje uczniéw mieszkajacych we wsi Zydoéw, a w ostatnich latach réwniez ze wsi sasiedniej Osieka.
Cechg charakterystyczng $rodowiska, ktére stanowi obwdd szkoty jest bardzo silna integracja, zycie od lat we
wspolnocie, podejmowanie wielu dziatah dla dobra ogotu. Wies jest dosé zamozna, mieszkancy utrzymujg sie
z pracy na roli lub pracujg w zaktadach produkcyjnych. Jesli pojawiajg sie jakies problemy spoteczne, to sg one
na biezaco rozwigzywane przy pomocy catej spotecznosci. Wszyscy uczniowie osiggaja sukcesy edukacyjne
na miare swoich mozliwosci. Jest to mozliwe dzieki wiedzy i umiejetno$ciom nauczycieli, ktérzy potrafig skutecznie
indywidualizowaé proces nauczania, uzupetniaé braki w wiedzy oraz rozwija¢ mocne strony uczniéw. W tym celu
organizuje sie dodatkowe zajecia i kofa zainteresowan, wycieczki przedmiotowe i krajoznawcze, realizuje unijne
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projekty edukacyjne, udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej. Wymienionymi dziataniami objeta jest
w miare potrzeby cata spotecznos¢ szkolna.

Zdaniem partneréw spotecznych oraz przedstawicieli samorzagdu w szkole podejmuje sie starania, aby umozliwic¢
wszystkim uczniom odniesienie sukcesu szkolnego. Przyktadem sg r6znorodne inicjatywy podejmowane przez
szkote, pozwalajace mtodziezy wykazac¢ sie na réznych polach. Oferta zaje¢ edukacyjnych jest bogata i kazdy
uczen moze rozwijac¢ swoje talenty i predyspozycje. Pedagodzy daja dobry przykiad swoim zaangazowaniem,
poswiecajac miodziezy duzo czasu. Nauczyciele sg dla miodziezy autorytetem. Dzieki réoznorodnym
dziataniom dydaktycznym i wychowawczym uczniowie osiagaja dobre wyniki sprawdzianu zewnetrznego.
Nauczyciele przykiadaja duza wage do promociji szkoly i osiagnie¢ uczniéw w prasie lokalnej.

W szkole prowadzone sg dziatania zwiekszajgce szanse edukacyjne ucznidow. Zdaniem rodzicOw nauczyciele
starajg sie, aby kazdy uczen odnosit sukcesy w nauce na miare swoich mozliwosci. Dostosowujg wymagania,
wybierajg metody pracy dostosowane do mozliwosci kazdego ucznia.

W szkole podejmuje sie starania, aby umozliwi¢ wszystkim uczniom odniesienie sukcesu szkolnego. Mata ilos¢
uczniéw umozliwia indywidualne podejscie do kazdego. W miare potrzeby dzieciom organizuje sie indywidualny tok
nauczania. Nauczyciele starajg sie, aby kazde dziecko integrowac z zespotami klasowymi. Dzieci o specjalnych
potrzebach edukacyjnych, a wiec potrzebujgcymi specyficznego traktowania, réwniez znajdujg miejsce
w spotecznosci szkolnej. Uczniom stawia sie wymagania dostosowane do ich mozliwosci i udziela informaciji
zwrotnej na temat podejmowanych dziatan, ocenia w sposéb dostosowany do ich percepciji, pielegnuje przyjazne
relacje spoteczne. Poziom nauczania w szkole jest bardzo wysoki, od wielu lat, poniewaz do kazdego dziecka
nauczyciele podchodzg indywidualnie.

W szkole prowadzone sg dziatania zwiekszajace szanse edukacyjne ucznidéw, uwzgledniajace indywidualizacje
procesu edukacji, dla uzyskiwania wysokich wynikdw w nauce. Jest to stypendium motywacyjne, pochwaty,
nagrody, wystawy prac ucznidw, udziat w konkursach przedmiotowych, stosowanie aktywnych metod nauczania.

Obserwacja zaje¢ pozwolita wyciggna¢ wniosek, ze nauczyciele motywujg ucznidéw do angazowania sie. Nalezy
jednak zauwazy¢, ze w opinii 13/17 ankietowanych rodzicow dzieci w szkole raczej nie sg traktowane
indywidualnie. Uczniowie w wiekszosci stwierdzili, ze nauczyciele wierzg w ich mozliwosci, a ankietowani rodzice
wyrazili opinie, ze praca z uczniami uwzglednia ich mozliwosci, kazde dziecko w szkole jest traktowane
indywidualnie, a starania nauczycieli spowodowaty silng integracje wszystkich dzieci uczacych sie w szkole.

Przedstawione powyzej argumenty $wiadczg o wysokim stopniu spetniania wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B
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Obszar: Srodowisko

Wymaganie: Wykorzystywane sg zasoby srodowiska na rzecz wzajemnego rozwoju

Komentarz:

Wspotpraca szkoly z podmiotami dziatajacymi w sSrodowisku wplywa na rozwdj uczniéw i proces
nauczania. Szkota scisle i owocnie wspétpracuje z instytucjami i organizacjami lokalnymi oraz prowadzi
dziatania, ktére maja na celu zaspokojenie potrzeb srodowiska.

Szkota podejmuje szereg inicjatyw na rzecz $rodowiska a wspotpraca z instytucjami i organizacjami dziatajagcymi
w $rodowisku wptywa pozytywnie na rozwdj ucznidw. Dzieki wspodipracy ze srodowiskiem, mozliwe jest
pozyskiwanie pomocy materialnej, uczniowie rozwijajg swoje zainteresowania, zaspokajajg potrzeby kulturalne,
integruja sie ze spotecznoscia. Szkota wspotpracuje z dziatajgcymi na terenie wsi organizacjami: Kotem Gospodyn
Wiejskich w Zydowie, Ochotniczg Strazg Pozarng w Zydowie, Szkétkg Krzewéw Ozdobnych — wiasciciel Pawet
Piesyk, Radostawem Wtodarczykiem- wtascicielem sklepéw ,Rado$¢”, Firmg Transportowg Jerzego Kulawinka,
Krzysztofem Piesykiem — wtascicielem Tartaku w Zydowie, Parafig Chetmce.W szkole prowadzi sig wiele dziatan
na rzecz $rodowiska lokalnego. Dzieci roznosza gazete ,Zycie Kalisza’, bo we wsi nie ma kiosku ,Ruchu”.
Zarabiajg w ten sposéb na swoje potrzeby, uczg sie aktywnosci. Od lat wygrywajg ranking powiatowy dziatajac
w Wielkiej Orkiestrze Swiatecznej Pomocy. Cyklicznie organizowane sg imprezy i uroczysto$ci z udziatem catej
spotecznosci wiejskiej. Szkota petni role osrodka rozwoju wsi, miejsca edukacji ale réwniez wydarzen
sportowych, kulturalnych i jest miejscem spotkan mieszkancow. W szkole panuje rodzinna atmosfera, mata
liczebnos¢ klas pozwala na indywidualizacje nauczania, wsparcie kazdego ucznia, zapewnia bliski kontakt
z kazda rodzing. Spoleczno$¢ wiejska jest silnie emocjonalnie zwigzana ze szkola. Zdaniem wojta w tej
szkole tworzy sie bardzo silna wiez sSrodowiskowa. Wazng cecha wyrozniajaca szkole jest silna integracja
calego srodowiska. W Ochotniczej Strazy Pozarnej w Zydowie jest bardzo duzo mtodych ludzi, absolwentéw
szkoty. Dwie trzecie uczniéw szkoty tworzy chor, ktory uswietnia lokalne uroczystosci. W powiatowych i gminnych
zawodach sportowych zawsze jest wystawiana silna reprezentacja szkoty.

Szkota wspotpracuje z réznymi podmiotami dziatajacymi w $rodowisku. W zgodnej opinii respondentow,
wspotpraca szkoty z organizacjami i instytucjami dziatajgcymi w lokalnym $rodowisku jest satysfakcjonujaca
i wystarczajgca w stosunku do potrzeb. Cztonkinie Kota Gospodyn Wiejskich w prezencie , gwiazdkowym”
przekazaty szkole pienigdze, za ktére zakupiono zabawki dla oddziatu przedszkolnego oraz bilety do cyrku, a takze
nieodptatnie wypozyczajg naczynia kuchenne na bal karnawatowy dla dorostych i zabawe choinkowg dla dzieci,
fundujg stodycze z okazji Dnia Dziecka przygotowujg poczestunek na niektére uroczystosci szkolne. Ochotnicza
Straz Pozarna w Zydowie nieodptatnie udostepnia sale na dochodowg zabawe karnawatowg dla dorostych,
na zabawe karnawatowg dla dzieci i na uroczysto$¢ z okazji Dnia Babci i Dnia Dziadka. W prezencie
~-gwiazdkowym “ fundujg dzieciom stodycze. Strazacy wypozyczajg dzieciom stroje potrzebne na wystepy teatralne.
Z okazji Dnia Dziecka organizujg pokazy strazackie. Ksieza z Parafii Chetmce uczestniczg i pomagajgq
w organizowaniu Dnia Patrona szkoty. Cata spoteczno$¢ uczestniczy w mszach $wietych z okazji rozpoczecia
i zakonczenia roku szkolnego. Ksigdz Proboszcz odwiedza szkote z okazji Koledy. Uczniowie wraz z opiekunami
prezentujg w Koéciele program z okazji Swieta Niepodlegtosci Polski, a takze z okazji Swigt Bozego Narodzenia.
Dobra wspotpraca szkoty z Parafig powoduje ze wsréd ucznidw jest bardzo liczna grupa ministrantow. Pan
Radostaw Wtodarczyk, wtasciciel sklepdéw "Rado$¢” przekazuje bezptatnie fanty na loterie przeprowadzang na balu
szkolnym organizowanym przez Rade Rodzicow. Dochéd z balu przeznacza sie na cele szkolne. Pan Jerzy
Kulawinek i Pan Dariusz Ciupek wtasciciele firmy transportowej, przeznaczajg pienigdze dla dzieci na optacanie
biletéw do teatru i dofinansowanie wycieczek. Pan Dariusz Ciupek zakupit ponadto ksigzki do biblioteki szkolne;.
Soltys Zydowa z okazji ,gwiazdki” przeznacza pienigdze, za ktére kupuje sie pomoce szkolne. Wiasciciel tartaku
przekazat drewno lipowe na budowe makiety straznicy granicznej oraz figur zotnierzy pogranicznikéw
umiejscowionej na terenie szkoty. Pan Pawet Piesyk podarowat krzewy ozdobne, kidre upiekszajg teren szkolny.

Informacje te potwierdzaja nauczyciele, ktérzy ponadto w ankiecie wskazywali, ze podmioty z ktérymi najczesciej
wspotpracowata szkota to kosciot 8/8, rodzice 8/8, szkoty i inne placowki edukacyjne 8/8, policja 6/8, przedsiebiorcy
5/8.

Partnerzy szkoty w przeprowadzonym wywiadzie wskazali, na czym polega wspétpraca. Od 30 lat szkota
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wspétpracuje z Kotem Gospodyn Wiejskich w Zydowie. Dzieci moga przebywaé dtuzej w szkole, aby matki i babcie
mogty pracowac. Cata szkota pamieta o kobietach. Nie ma uroczystosci, na kiérg nie zaprasza sie pan
zrzeszonych w Kole. Najwazniejszg wspblng uroczystoscig jest Dzier Kobiet. Dzieci przygotowuijg laurki i Spiewaja.
Roéwnie uroczyste sg obchody Dnia Babci i Dziadka. Nauczyciele i uczniowie sami tworzg i wystawiajg
przedstawienia i spektakle okolicznosciowe. Szkota jest wiejskim osrodkiem kultury. Zdaniem rodzicow
i partneréw szkoly ,,szkota niesie $swiatetko oswiaty dla catej wsi”. Wazng organizacjg wspotpracujaca ze
szkotfa jest Ochotnicza Straz Pozarna w Zydowie. Zdaniem mieszkafncéw wsi szkota jest przyjazna, dzieci sa
zadbane, bezpieczne i dobrze ksztatcone. Szkota, Koto Gospodyn Wiejskich w Zydowie i Ochotnicza Straz
Pozarna sa filarami spotecznosci lokalnej. Wszyscy dziatajg razem. Wspierajg rozwdj kultury wiejskiej,
tradycje Kot Gospodyn Wiejskich, inicjuja dziatania sprzyjajace promocji Zydowa poprzez eksponowanie
lokalnego dziedzictwa, lokalnej kultury i tradycji. Cata wie$ jest zaangazowana i bardzo wysoko ocenia
udziat szkoty w tych przedsiewzieciach.

Oferta poza edukacyjna szkoty jest zdaniem partneréw bardzo bogata. Udato sie uzyskac pierwszg nagrode
w wojewddztwie w konkursie organizowanym przez Urzad Marszatkowski ukazywania tradycji lokalnych. Szkota
uczestniczy we wszystkich konkursach organizowanych przez gming, w festiwalach w randze powiatowe;.
Przedstawiciele partneréw szkoty twierdzg zgodnie, ze wszystkie zasoby szkoty stuzg dzieciom i catej spotecznosci
lokalne;j.

Szkota identyfikuje potrzeby i mozliwosci Srodowiska. Dyrektor szkoty pozyskuje informacje na temat potrzeb
i mozliwos$ci srodowiska, w ktérym funkcjonuje podczas rozmoéw z rodzicami oraz dzieki bardzo scistym kontaktom
z przedstawicielami organizacji spotecznych dziatajacych na terenie wsi. Czesto rowniez wiedza ta pochodzi
z przeprowadzanych ankiet wéréd rodzicow. Znajac potrzeby Srodowiska, w dziataniach uwzglednia sie jego
potrzeby i mozliwoéci. Przygotowuje uroczystosci dla catego $rodowiska, organizuje loterie fantowa, w ktérej biorg
udziat wszyscy mieszkancy. Z placu zabaw i boiska szkolnego moga korzysta¢ wszystkie dzieci, réwniez w dni
wolne od zaje¢ szkolnych. Pomieszczenia szkolne udostepniane sg do przeprowadzania wyboréw. Z okazji Dnia
Kobiet w szkole organizowane sg imprezy z wykorzystaniem pomieszczen i wyposazenia szkolnego.

Wedtug informacji pochodzacych od nauczycieli szkota zaspakaja potrzeby srodowiska lokalnego poprzez:

e ksztattowanie postaw prospotecznych i obywatelskich,

e kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,

e inspirowanie dzieci, mtodziezy i dorostych do aktywnego spedzania czasu wolnego,

e kreowanie twérczej atmosfery w szkole sprzyjajacej samorealizacji i poszerzaniu wtasnych zainteresowan,
nabycie doswiadczen i umiejetnosci spotecznych,

¢ ksztattowanie umiejetnosci dziatania zespotowego,

e wspotdziatanie uczniéw i wzajemne wspieranie sig,

e kultywowanie i wzbogacanie tradycji szkoty zgodnie z zatozeniami programu wychowawczego placowki,

e wspotdziatanie z organizacjami spotecznymi i mtodziezowymi,

e organizowanie w szkole pomocy uczniom napotykajacym trudnosci w nauce, w zyciu réwiesniczym
i rodzinnym.

Przedstawiciele partnerow i samorzadu podzielili sie spostrzezeniem, ze szkota jest poczatkowym etapem
ksztalcenia spoteczenstwa obywatelskiego, ktore jest Swiadome swoich korzeni i zwigzkow ze wsia, nawet
jesli w dorostym zyciu mieszka wiele kilometrow od rodzinnych stron.

Na pytanie, jakie najwazniejsze potrzeby szkota moze spetnia¢, partnerzy odpowiadali, ze odbywajg sie tutaj
spotkania, kursy komputerowe dla mieszkancéw, dla dzieci przedszkolnych bezptatne kursy oraz nauka jezyka
obcego, zajecia z rytmiki i nauka tanca. Szkotfa jest otwarta na inicjatywy spotecznosci. Wydtuzono czas pracy
przedszkola, Rada Rodzicow organizuje bale, choinke noworoczng, Dzien Babci i Dziadka, podczas ktdrych
rodzice i cata spoteczno$¢ wspiera uczniow dodatkowymi $rodkami finansowymi. Wszyscy mieszkancy wsi
jednomysinie wypowiadali sie i zaakceptowali patrona szkoty ks. Jana Twardowskiego. Dyrektor szkoty w r6znoraki
spos6b pyta spotecznosé szkolng o zdanie na temat podejmowanych inicjatyw.

Szkota prowadzi dziatania, kiére majg na celu zaspokojenie potrzeb lokalnego $rodowiska. Zdaniem dyrektora
szkoty aby zaspokoi¢ potrzeby mieszkancéw przygotowano sale na wybory, zorganizowano obwodowg komisje
wyborczg do wyboréw samorzgdowych. Mieszkancy moga odwiedza¢ Szkolne Miejsce Pamieci, mate dzieci
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pod opieka rodzicéw korzystajg z placu zabaw ,Biedronka”. Podczas wakacji organizowane sg warsztaty dla dzieci
nalezacych do towarzystwa dyslektycznego dziatajgcego w Kaliszu. W szkole réwniez odbywaty sie pétkolonie
.Lato z biedronkg” zorganizowane przez towarzystwo muzyczne ,Nutka”.

Dziatania majgace na celu zaspokojenie potrzeb srodowiska, to szeroko pojete integrowanie spotecznosci lokalne;.
W tym celu organizowane sg imprezy i uroczystosci dla catej wsi, w ktérych biorg czynny udziat uczniowie szkoty.
Rodzice uwazaja, ze potrzeba integracji jest zaspakajana dzieki prowadzeniu dziatan i przedsiewzie¢ na wielu
polach: kulturalnym, patriotycznym, dydaktycznym, wychowawczym i opiekunczym.

Szkota korzysta z zasobow $rodowiska w procesie nauczania. Dyrektor szkoty w ankiecie podaje, jakie dziatania
dydaktyczne wychowawcze i organizacyjne byly prowadzone we wspotpracy z podmiotami Srodowiska lokalnego,
wskazujac na organizacje wyjazdéw i wycieczek szkolnych, zakup sprzetu dla szkoty oraz imprezy sSrodowiskowe.
Dodatkowo nauczyciele wskazujg na organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, stypendia dla najlepszych uczniéw, zakup
sprzetu dla szkoty oraz projekty edukacyjne. Za kluczowe dziatania uznajg organizacje zabawy karnawatowej dla
dzieci i dorostych, Dzien Babci i Dziadka, Dzien Kobiet, Dzieri Strazaka, Dzien Matki, Festyn Rodzinny, Swieto
Patrona szkoty, Dzien Dziecka, Narodowe Swieto Niepodlegtoéci, jasetka oraz wigilie szkolna.

Szkota korzysta z zasobdéw srodowiska lokalnego w procesie nauczania. Dyrektor podaje, ze organizowane sg
wycieczki do szkétki krzewdéw ozdobnych i tartaku w Zydowie a przede wszystkim wycieczki w ramach zajeé
dydaktycznych do lasu i nad rzeke aby obserwowaé zjawiska przyrody. Uczniowie czesto korzystajg
z pomieszczen Ochotniczej Strazy Pozarnej. Z okazji Dnia Swietego Floriana, strazacy przygotowujg dla dzieci
pokaz wyposazenia strojow i sprzetu strazackiego.

Dzieci maja mozliwo$é bezposredniej obserwaciji zmian zachodzacych w przyrodzie zwigzanych z porami roku.
Sprzyja temu potozenie obiektéw szkolnych wsréd pdl, z dala od ruchliwych ulic oraz zabudowan. Na co dzien
moga obserwowac zycie zwierzat. W szkolnym obejsciu jest gniazdo bocianéw, sa dziuple wiewidérek, mieszka
rodzina zajecy.

Zdaniem rodzicéw dziatania szkoty wspierane sg nie tylko przez instytucje, ale rowniez przez ludzi, ktérzy tu
mieszkajg. Na przyktad dziadkowie i babcie ucznidéw zbierajg $rodki na organizowanie odbywajacych sie w szkole
przedstawien teatralnych. Dzieki temu do szkoty zapraszane sg profesjonalne grupy teatralne i arty$ci cyrkowi.
Rodzice z wielka satysfakcja stwierdzaja, ze wszyscy mieszkancy wsi Zydéw potrafig sie zorganizowaé
i uczestniczg z duzym zaangazowaniem w pracach spotecznych na rzecz szkoty.

Wszyscy respondenci zgodnie wyrazajg przekonanie, ze wspotpraca szkoty z podmiotami dziatajgcymi
w srodowisku wptywa na rozwoj uczniow. Dzieki tej wspétpracy, wszystkie dzieci czesto wyjezdzajg do kina i teatru,
a szkota wyposazona jest w potrzebne pomoce dydaktyczne i zabawki. Dzieci uczg sie kultury przebywania
z osobami starszymi i niepetnosprawnymi, niesienia pomocy potrzebujacym. Otrzymywane podarunki sprawiajg
dzieciom rado$¢ i pozytywne emocije.

Informacje te potwierdzajg sami uczniowie, kidérzy w wywiadzie stwierdzili, ze w szkole czesto odbywajg sie
spotkania z ciekawymi ludzmi. Jako przyktad podali wizyte aktora kaliskiego teatru, ktéry przed majgcym sie odbyé
konkursem piosenki patriotycznej pomagat doskonali¢ dykcje, interpretacje oraz prezentowanie sie przed
publicznoscia.

Zdaniem nauczycieli dzieki wspotpracy szkoty z organizacjami i instytucjami dziatajacym w lokalnym $rodowisku,
dzieci uczg sie wspétpracy, zdobywajg nowe doswiadczenia w zyciu spotecznym, poznajg ciekawych ludzi, uczg
sie pomagaé innym, poznajg potrzeby $rodowiska lokalnego i reklamujg szkote, tworzg wiezi miedzy uczniami
i nauczycielami a $rodowiskiem lokalnym i kreujg tworczg atmosfere w szkole, ktéra sprzyja samorealizacji
i poszerzaniu wiasnych zainteresowan pasiji i talentéw. Wspotpraca daje rowniez korzysci finansowe, np. zysk
z loterii z balu karnawatowego wptacany jest na konto Rady Rodzicow i przeznaczany na zakup pomocy szkolnych,
dofinansowanie wycieczek, na remonty, a takze refundacje biletow na spektakle teatralne, cyrkowe czy pokazy
magii. Dla uczniéw wazna jest takze pomoc w postaci wszelkich napraw mienia szkolnego, dokonywanych
w czynie spotecznym, budowa parkingu, wykonanie ptotka przy placu zabaw, malowanie drewnianych elementéw,
wyréwnanie boiska, przywozenie piasku do piaskownicy, ukwiecanie terenu szkoty kwiatami i roslinami ozdobnymi.
Dzieki wspotpracy ze strazg dzieci moga zapoznac sie ze sprzetem strazackim, pracg strazaka i dziatalnoscig
przeciwpozarowg i powodziowg. Strazacy wypozyczajg takze swoje mundury na przedstawienia teatralne.
Bezsprzeczng korzyscig jest integracja, spotkania przedstawicieli organizacji z uczniami na prawie wszystkich
uroczystosciach szkolnych i darowanie dzieciom drobnych upominkéw w postaci stodyczy, sokéw, owocow.
Uczniowie okazujg wielkg radosé, sa wdzieczni za to, ze majg coraz lepsze warunki do nauki i zabawy.
Przedstawione powyzej argumenty $wiadczg o wysokim stopniu spetniania wymagania.

Poziom spetniania wymagania: A
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Wymaganie: Wykorzystywane sg informacje o losach absolwentow

Komentarz:

Szkota przygotowuje do dalszej edukacji i funkcjonowania na rynku pracy. Wykorzystuje do tego celu
informacje o losach absolwentow, sporadycznie podejmujac z nimi wspotprace.

Szkota wykorzystuje informacje o losach absolwentéw w procesie nauczania i wychowania.

Wszyscy nauczyciele w ankiecie wyrazili poglad, ze czesto wykorzystujag informacje o losach absolwentéw, ktére
stuzg do doskonalenia procesu nauczania lub wychowania. Zdobywane informacje wptywajg pozytywnie
na promocje szkoty. Majac kontakt z wieloma absolwentami, czesto zaprasza sie ich do pomocy
przy organizowaniu wycieczek oraz do uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych. Informacja o losach absolwentéw
w szkotach wyzszego typu, jest dla nauczycieli bodZzcem do dalszej pracy i realizacji koncepcji pracy szkoty, ktéra
zaktada ze zdobycie wiedzy i umiejetnosci na wysokim poziomie utatwia dalsze zycie.

Dyrektor szkoty stwierdzit, ze szkota podejmuje wspotprace z absolwentami. Nauczyciele w ankiecie wyrazili
podzielony poglad co do tego, czy podejmujg wspbtprace z absolwentami. Regularnie takie dziatanie podejmuije 1/8
ankietowanych, od czasu do czasu 4/8, sporadycznie 2/8, a jeden nauczyciel nie podejmuje tej wspotpracy nigdy.
Zdaniem respondentéw wspétpraca polega miedzy innymi na kontaktach ze szkotg, spotkaniach z nauczycielem,
rozmowg z rodzicami, odwiedzaniem szkoty wspoétuczestniczeniu absolwentéw w organizowaniu imprez
przeznaczonych dla catej spotecznosci. Zdarza sie, co warte podkreslenia, ze nauczyciele czesto pomagajg
absolwentom w rozwigzywaniu trudnych zadan. Nauczyciele postawili teze, ze majg bezposredni kontakt z wieloma
absolwentami, dzieki czemu dostajg informacje zwrotng o szkole, poziomie nauczania, ale takze dowiadujg sie
o mozliwosciach rozwoju na dalszych etapach edukacji. Szkota zdobywa od bytych uczniow wiedze o poziomie
nauczania oraz obrazie szkoty.

Szkota przygotowuje do dalszej edukacji. Zdecydowana wiekszo$¢ nauczycieli stwierdza, ze aby zapewni¢ sobie
mozliwosé dalszej nauki, uczniowie zdecydowanie nie potrzebujg lub raczej nie potrzebujg korepetycji i innych
zajeC poza szkota.

Na tak samo postawione pytanie 10/37 rodzicéw odpowiedziato jednak, ze raczej tak, 3/37 ze zdecydowanie tak.
21/37 udzielito odpowiedzi raczej nie, a 1/37 zdecydowanie nie. Trzech ankietowanych rodzicow twierdzi,
ze dziecko bedzie potrzebowac korepetyciji lub innych zaje¢ poza szkotg co stanowi 8,57% waznych odpowiedzi.
Szkota przygotowuje do funkcjonowania na rynku pracy. Zdecydowana wiekszos¢ rodzicow 34/37 wyraza
przekonanie, ze uczniowie tej szkoty sg dobrze przygotowani do funkcjonowania w dalszym zyciu. Zdaniem
dyrektora szkota prowadzita i prowadzi bardzo wiele dziatan, by przygotowac uczniéw do funkcjonowania na rynku
pracy. Szkota ktadzie nacisk na uczenie autoprezentacji — dzieci chetnie wystepuja w przedstawieniach teatralnych,
potrafig walczy¢ ze stresem. Sg zapoznawane z technologig informacyjna, obstugg komputera i innymi
nowoczesnymi technologiami komunikacyjnych. Poprzez realizacje programu ,Mieszkam w Zydowie, Polsce,
Europie” — dzieci poznaja historie szkoty i najblizszej okolicy. W hotdzie wielkim Polakom sktadajg kwiaty przed
tablicami Polakéw na Szkolnym Miejscu Pamieci — uczg sie aktywno$ci obywatelskiej i patriotycznej. Poprzez
udziat w akcjach charytatywnych — uczg sie wrazliwo$ci na potrzeby innych.

Partnerzy szkoty zgodnie twierdza, ze oferta szkoty jest dostosowana do potrzeb obecnego rynku pracy. Na
pytanie postawione rodzicom - czy majg poczucie, ze uczniowie tej szkoty sg dobrze przygotowani
do funkcjonowania w dalszym zyciu - 25 twierdzi ze raczej tak, 9 zdecydowanie tak, 1 uwaza, ze raczej nie, a 2
zdecydowanie nie.

Przedstawione powyzej argumenty swiadczg o $rednim stopniu spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: C
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Wymaganie: Promowana jest wartos¢ edukacji

Komentarz:

Szkota w réznorodny sposob prezentuje i upowszechnia informacje o ofercie edukacyjnej oraz
o podejmowanych dziataniach i jej osiggnieciach. Zdaniem rodzicow i partnerow szkota dba o jakos$¢
edukacji oraz promuje warto$¢ uczenia sie przez cate zycie.

Rodzice i przedstawiciele lokalnego srodowiska znaja osiggniecia szkoty i jej uczniow. Partnerzy i samorzadowcy
w ankiecie stwierdzili, ze szkota informowata o osiagnieciach swoich uczniéw i nauczycieli. Majg petng informacje,
szczegolnie znajg sukcesy uczniéw na olimpiadach przedmiotowych, oraz sukcesy w zawodach sportowych. Sg
doskonale zorientowani, majg wiedze o nagrodach i wyréznieniach przyznawanych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty. Stwierdzaja, ze szkota prezentuje swoje osiagniecia w spos6b wystarczajacy i nie skarzg sie
na brak dodatkowych informacji. W ankiecie skierowanej do rodzicow zostalo zadane pytanie: Czy szkota
informowata rodzicow o osiggnieciach swoich uczniéw i nauczycieli? Wiekszos¢ rodzicéw zna sukcesy uczniéw
w konkursach (27/37). Sg zorientowani réwniez w osigganych sukcesach na olimpiadach przedmiotowych 16/37),
tyle samo rodzicow wskazato , ze orientujg sie w udziale przedstawicieli szkoty w waznych uroczystosciach
i wydarzeniach. O sukcesach sportowych poinformowanych jest (20/37) rodzicow. Zdecydowana wiekszo$¢
rodzicéw informacje na temat osiggnie¢ szkoty ocenia bardzo dobrze.

Szkota informuje o skutecznosci i celowosci swoich dziatan. Wszyscy nauczyciele méwig i zapoznajg rodzicow
o realizowanych przez siebie celach edukacyjnych i wychowawczych. Réwniez wszyscy dzielg sie z rodzicami
wiedzg o celach jakie chce realizowaé szkota. Zdecydowana wiekszos¢é nauczycieli (5/8) méwi rodzicom jakie
dziatania szkoty sprawdzajg sie ze wzgledu na wartos¢ edukacyjng i wychowawczg. Wszystkie te informacje
potwierdzajg rodzice odpowiadajac na pytania w ankiecie. Zdecydowana wiekszo$é (31/37) jest informowana
o celach realizowanych przez szkote. Najmniej, bo (19/37) rodzicéw informowanych jest o dziataniach szkoty, ktére
sprawdzajg sie ze wzgledu na ich wartos¢ edukacyjng. Istotng informacjg pozyskang od partneréw i samorzgdu
jest to, ze pracownicy szkoty informujg samorzad terytorialny o realizowanych w szkole dziataniach edukacyjnych
i wychowawczych. Zapoznajg oni rowniez z celami jakie chce realizowaé szkota oraz jakie dziatania szkoty
sprawdzajg sie ze wzgledu na ich wartos¢ edukacyjna i wychowawczg. Dziatania podejmowane w szkole sg jawne
i dyrekcja, oraz nauczyciele chetnie dzielg sie z wszystkimi, zainteresowanymi informacjami o planowanych
przedsiewzieciach oraz ich rezultatami.

Szkota prowadzi dziatania w lokalnej spotecznosci promujace warto$¢ uczenia sie przez cate zycie.

Dyrektor szkoty w wywiadzie stwierdzit, ze szkofta prowadzi dziatania edukacyjne dla dorostych. Wymienia
spotkania z ciekawymi ludzmi, akcje spoteczne, oraz dziatania informacyjne. Miedzy innymi spotkanie z Ryszardem
Sutym , z pochodzenia ojca Zydowianinem, autorem ksigzek, redaktorem naczelnym czasopisma ,Sierpeckie
Rozmaito$ci”. Spotkanie zorganizowano z okazji Swieta Niepodlegtosci. Pan Ryszard w ostatniej swojej ksiazce
opisat dzieje swojej rodziny na tle wydarzen toczacych sie w Polsce podczas Il wojny swiatowej. Wyniki ankiety
skierowanej do rodzicow dowodzg jednak, ze dziatania edukacyjne dla rodzicow lub innych dorostych sg im mato
znane. (szkolenia, kursy warsztaty-1/37, projekty edukacyjne-3/37, konkursy-9/37, spotkania z ciekawymi ludzmi-
8/37, konsultacje, debaty angazujace czionkéw lokalnej spotecznos$ci-6/37, akcje spoteczne-12/37, dziatania
informacyjne-7/37. Rodzice dodajg, ze podczas spotkan z dyrektorem szkoty dyskutowano nad wypracowaniem
koncepcji pracy z rodzicami w domu. W Statucie Szkoty, w Rozdziale VI, w §33 zapisano dziatania promujace
warto$¢ uczenia sie: 1. Za wzorowg i przyktadng postawe, nauke uczen moze otrzymacé nastepujace wyréznienie:
a) pochwate na forum klasy, b) pochwate na forum szkoty, c) list pochwalny skierowany do rodzicéw, d) nagrode
rzeczowa, e) dyplom uznania, list gratulacyjny. Udziat i zdobyte lokaty oraz wyréznienia w konkursach wiedzy,
igrzyskach sportowych, itp. odnotowuje sie na $wiadectwach szkolnych. 2. O przyznanych uczniom nagrodach
wychowawca klasy powiadamia rodzicow (opiekundéw ucznia). W Rocznym planie pracy szkoty uwzglednia sie
réwniez osiggniecia ucznidéw organizujgc: wystawe prac uczniow, kacik zainteresowan, strone internetowg szkoty,
poszerzanie wiedzy poprzez udziat w akcjach profilaktycznych.

Rodzice i przedstawiciele lokalnego $rodowiska postrzegajg szkote jako dbajaca o jakos¢ uczenia sie.

Zdaniem partnerOw szkoty i wtadz samorzadowych "szkofa jest bardzo trudna do zarzadzania z powodu silnej
obserwacji $rodowiska pod kazdym wzgledem jej dziatalnosci. Poczynaniom dyrektora i nauczycieli uwaznie
przyglada sie 300 mieszkancéw Zydowa. Nauczyciele sg mobilizowani do dobrej pracy i z niej rozliczani". Dbaja
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0 jako$¢ nauczania, o czym $wiadczg osiagane przez uczniéw wysokie wyniki, dobra opinia 0 absolwentach
w szkotach wyzszego typu i pierwszorzedna praca z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Wyniki
sprawdzianu pokazuja, ze uczniowie sa dobrze ksztatceni, dzieci bardzo dobrze przygotowane do podjecia nauki
w gimnazjum. Dzieci sg ,dopilnowane i traktowane indywidualnie”. Dyrektor gimnazjum, do ktérego uczeszczajg
dzieci po skonczeniu szkoty, docenia bardzo dobre przygotowanie dzieci i ich wzorowe zachowanie. Zdaniem
wszystkich ankietowanych rodzicéw szkota dba o jako$¢ uczenia sie.

Rodzice i przedstawiciele lokalnego $rodowiska postrzegaja szkote jako dbajacga o bardzo dobre relacje ze
Srodowiskiem lokalnym.

Szkota jest nietypowa, mata, pieknie potozona. Obejmuje ona swoim zasiegiem wie$ z bardzo silnymi wiezami
rodzinnymi. Jako jedyna szkota w gminie ma tako bardzo jednolity obwo6d nauczania. Charakterystyczne dla tego
obwodu jest bardzo zintegrowane i zwarte srodowisko rodzinne. Nalezy jednak zauwazy¢ dynamicznie zmieniajaca
sie sytuacje w ostatnich latach. Wies sie rozrasta, obecnie osiedla sie w niej wielu ludzi, pochodzacych
lub pracujacych w Kaliszu. Stawia to nowe wyzwania dla szkoty. Spoteczno$¢ szkolna radzi sobie dobrze, starajac
sie integrowaé dawno osiadtych i naptywowych mieszkarncéw. Bardzo silnie akcentowano podczas wywiadéw
stwierdzenie - "Dla nas to by zgasto $wiatto bez szkoty, to jest centrum zycia dla naszej wsi".

Przedstawione powyzej argumenty swiadczg o wysokim stopniu spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Rodzice sg partnerami szkoty

Komentarz:

Rodzice biorg udziat w podejmowaniu decyzji i uczestnicza w dziataniach dotyczacych zycia szkoty
oraz maja na nie wplyw. Szkota wspiera rodzicow w wychowywaniu dzieci. Rodzice i nauczyciele maja
spodjne spojrzenie na problemy wychowawcze. Szkota informuje rodzicow o sukcesach i trudnosciach,
na jakie napotyka w szkole ich dziecko.

Rodzice dzielg sie opiniami na temat pracy szkoty oraz procesu nauczania. Zdaniem 34/37 ankietowanych
w szkole tworzone sa mozliwosci i sprzyjajace warunki do dzielenia sie przez rodzicow opiniami na temat
funkcjonowania szkoty. Z obserwacji placowki wynika, ze w gablotach, na tablicach informacyjnych brak jest
informacji dotyczacych termindéw zebran nauczycieli z rodzicami oraz terminéw spotkan dyrektora szkoty
z rodzicami. Wyeksponowane natomiast sg instrukcje, numery telefonéw alarmowych, gazetka "Z zycia naszej
szkoty", wykaz i sprawozdanie ze stanu czytelnictwa w szkole, informacje o przebiegu akcji "Owoce w szkole", akgiji
"Ratuj dziecko gdy sie zakrztusi”, "Nie baw sie na ulicy". Informacje o terminach spotkan z rodzicami uczniowie
wklejaja bezposrednio do dzienniczka. Dyrektor podkresla, ze bardzo czesto prowadzi rozmowy z rodzicami
w sposéb nieformalny. Najczeéciej jednak, opiniami z rodzicami dzieli sie podczas zebran oraz podczas
indywidualnych rozméw podczas przerw i przy okazji szkolnych lub klasowych uroczystosci. Ankietowani
nauczyciele i sami rodzice potwierdzili wypowiedz dyrektora dodajac, ze rowniez przy pomocy przeprowadzanych
ankiet wsrod rodzicéw uzyskujg cenne informacije i opinie na temat procesu nauczania. Wiekszos¢ ankietowanych
rodzicéw (99%) uwaza, ze nauczyciele poswiecajg odpowiednig ilos$¢ czasu na kontakty z nimi.

Opinie pozyskane od rodzicow majg wptyw na dziatania szkoty.

Zdaniem dyrektora szkoty opinie rodzicow sg zawsze brane pod uwage przy planowaniu pracy szkoty. Przyktadem
dziatan szkoty na ktére wptyw miaty opinie rodzicéw jest: organizacja Slubowania uczniéw klasy pierwszej,
propozycje dotyczace noszenia stroju szkolnego, organizacja mikotajek klasowych oraz propozycje wycieczek
szkolnych. Grupa 78% nauczycieli potwierdza zdanie dyrektora, 67% sadzi, ze zdecydowanie opinie rodzicow sg
brane pod uwage przy planowaniu pracy szkoty. Jeden nauczyciel jest innego zdania. Poglad ten podzielajg
rodzice. Grupa 92% rodzicéw uwaza, ze opinie rodzicédw sg brane pod uwage, chociaz 8% nie ma catkowitego
przekonania. Wyrazona w wywiadzie opinia rodzicow potwierdza informacje dyrektora. Podajg dziatania, ktore
zostaty podjete lub zmienione przez szkote dziatania pod ich wptywem. Zaliczy¢ do nich nalezy: uktadanie planu
wycieczek szkolnych na pierwszym spotkaniu w nowym roku szkolnym, udziat uczniéw w akcjach charytatywnych
oraz noszenie mundurkéw szkolnych.

Szkota wspiera rodzicéw w wychowaniu dzieci.
Wedtug dyrektora szkota wspiera rodzicow w wychowaniu poprzez umozliwianie w miare potrzeby skorzystania
z pomocy pedagoga lub psychologa. Potwierdzajg to nauczyciele, ktérzy w zdecydowanej wiekszosci utrzymujg
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staty kontakt z rodzicami, znajg dobrze sytuacje zyciowg uczniéw, doradzajg i stuzg radg i wsparciem w trudnych
sytuacjach wychowawczych. Analizujgc dokumentacje szkolng mozna stwierdzi¢, ze poprawnie prowadzone sg
dokumenty dotyczace dziatan psychologiczno pedagogicznych w zakresie pomocy psychologa i pedagoga oraz
poradnictwa wychowawczego. Zdaniem ankietowanych rodzicéw bardzo dobrze ukifada sie wspotpraca
z wychowawcg (28/9) i pozostatymi nauczycielami (29/8). Rodzice bardzo wysoko oceniajg wspétprace
z dyrektorem (34/3). W ankiecie podali, ze szkota oferuje pomoc logopedy (27/10) oraz wskazali, ze organizowane
zajecia indywidualne oraz rewalidacyjne przynoszg wymierne efekty uczniom potrzebujgcym takiej pomocy. Nisko
jednak ocenili pomoc specjalisty psychologa (10/27), poradnictwo wychowawcze i pomoc psychologiczno
pedagogiczng (7/30), oraz objecie dzieci opiekg socjalng (6/31). Rodzice wskazujg jednoczesnie, ze za
rzeczywidcie pomocne rodzicom uwazaliby wtasnie pomoc specjalistéw, doradztwo w ramach indywidualnych
lub grupowych spotkan z nauczycielem lub wychowawca, udzielanie rad i wsparcia przez nauczycieli w sytuacjach
problemowych oraz opieke socjalng. Z przeprowadzonej obserwacji placowki wynika, ze w widocznym miejscu
wywieszone sg informacje dotyczace wychowania i probleméw wychowawczych. Przedstawiono ponadto
informacje o formach kontaktu ze szkotg (telefon, adres mailowy), oraz dane teleadresowe o organie prowadzacym
oraz sprawujacym nadzér pedagogiczny.

Rodzice sg informowani o rozwoju ich dzieci.

Zdaniem nauczycieli wyrazonym w ankiecie rodzice sg w wystarczajagcym stopniu informowani o sukcesach ich
dzieci. Teze te potwierdzajg rodzice, stwierdzajac, ze nauczyciele zawsze przekazujg informacje na temat stabych
stron dziecka i jego kltopotach w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci. Na uwage zastuguje fakt, ze nauczyciele
zawsze proszg rodzicOw o wsparcie dziecka, w rozwigzywaniu jego probleméw w nauce. Rodzice moga réwniez
w kazdym przypadku liczy¢é na pomoc nauczycieli w wychowaniu dzieci. Pedagodzy przyktadajg duza wage
do wspierania i motywowanie dzieci na drodze ich rozwoju. Wszyscy ankietowani rodzice stwierdzili, ze sg
wystarczajgco poinformowani przez szkote na temat sukcesdéw swoich dzieci.

Rodzice uczestnicza w dziataniach organizowanych przez szkote.

Rodzice sg petnoprawnymi cztonkami spotecznosci szkolnej. Zawsze bardzo aktywnie uczestniczg we wszystkich
dziataniach organizowanych przez szkote. Spotecznos$¢ wiejska jest silnie emocjonalnie zwigzana ze szkotg i nie
chce by¢ pomijana w dziataniach aranzowanych przez uczniéw i nauczycieli. Wszystkie zasoby szkoty stuzag
spotecznosci lokalnej. Ankietowani rodzice wymienili dziatania organizowane przez szkote, w tym lub poprzednim
roku szkolnym, w ktérych brali uczynny udziat lub je wspétorganizowali. Byty to: Dzieh Sportu, Dzien Matki, Dzien
Babci i Dziadka, Dzien Strazaka, bal szkolny, zabawa choinkowa, czyny spoteczne na rzecz szkoty, organizowanie
imprez okolicznosciowych, organizowanie loterii szkolnej, zebrania rodzicow i nauczycieli. Nalezy zauwazyc,
ze rodzice nie tylko uczestniczg w dziataniach organizowanych przez szkote, ale bardzo aktywnie je wspottworzg
i sponsorujg. Przyktadem jest impreza szkolna z okazji Dnia Babci i Dziadka. Udziat w niej biorg nie tylko babcie
i dziadkowie dzieci uczacych sie w szkole, ale rowniez ci, ktérych wnukowie juz dawno opuscili szkote albo jeszcze
do niej nie chodza. Zebrane z dobrowolnych sktadek $rodki, zwyczajowo przeznaczane sg na finansowanie
przedstawien teatralnych. Profesjonalni aktorzy z grupami teatralnymi przyjezdzajg do szkoty i wystawiajg
przedstawienia, ktére bardzo podobajg sie dzieciom.

Rodzice biorg udziat w podejmowaniu decyzji dotyczacych zycia szkoty.

Zdaniem dyrektora i nauczycieli rodzice biorg udziat w podejmowaniu decyzji dotyczacych zycia szkoty.
Opracowujg plan dziatan profilaktycznych i wychowawczych, plan imprez i uroczystosci szkolnych. Wspélnie
z dyrektorem planujg wydatki, remonty i inwestycje. Rodzice wspotuczestniczyli w budowie drogi dojazdowej
wewnatrz szkolnej posesiji, organizacji i budowie Szkolnego Miejsca Pamieci, organizacji uroczystosci szkolnych,
urzadzaniu obej$cia szkolnego, w biezgcych remontach, wyborze stroju szkolnego, zakupie nagto$nienia, nadanie
imienia szkole, zakupie komputerdw, finansowaniu wyjazdéw dzieci co kina i teatru. Najwiekszy wptyw rodzice mieli
na budowe szkolnego miejsca pamieci. Rodzice stwierdzili w wywiadzie, ze bardzo czesto uczestniczg
w podejmowaniu decyzji dotyczacych szkoty i klasy do ktérej chodzi ich dziecko. Dyrektor szkoty, w sprawach
waznych dla ucznidw zawsze zasiega opinii rodzicow, prosi aby wypowiedzieli swoje zdanie. Na pytanie
skierowane do ankietowanych rodzicow - Czy w tym lub poprzednim roku szkolnym wspotuczestniczyt Pan(i)
w podejmowaniu decyzji dotyczacych zycia szkoty? - 23 na 37 respondentéw odpowiedziato, ze tak, 11 na 37,
ze raczej nie, a tylko 3 rodzicow stwierdzito, ze zdecydowanie nie wspotuczestniczy w tych dziataniach.
Przedstawione powyzej argumenty $wiadczg o wysokim stopniu spetnienia wymagania

Poziom spetniania wymagania: B
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Obszar: Zarzadzanie

Wymaganie: Funkcjonuje wspotpraca w zespotach

Komentarz:

Nauczyciele pracuja zespotowo i analizujg efekty swojej pracy. Uczacy wspolnie planujg dziatania
i pomagaja sobie nawzajem w rozwigzywaniu probleméw. Nauczyciele uczestnicza w réznych formach
doskonalenia zawodowego dotyczacych form i metod wspotpracy uwazajac je za przydatne w praktyce.

Nauczyciele sg zaangazowani w prace zespotow.

Zdaniem dyrektora szkoty wiekszosé nauczycieli angazuje sie w prace zespotéow szkolnych w wysokim stopniu.
Nauczyciele deklarujgq zaangazowanie w prace nastepujgcych zespotow: ds. ewaluacji wewnetrznej (3/6),
w zespole metodycznym (7/2), w zespole profilaktycznym i wychowawczym (6/3), w zespole programowym (6/3),
w zespole do spraw wspodtpracy z otoczeniem zewnetrznym (5/4), w zespole do spraw zarzgdzania szkota,
przy planowaniu i organizacji dziatalnosci szkoty (5/4). W kazdym z zespotéw zaangazowana jest wiekszo$¢
nauczycieli.

Zespoty analizujg efekty swojej pracy. Zdaniem dyrektora zespoty dziatajgce w szkole dokonujg analizy efektéw
swojej pracy stosujac regularnie procedury ewaluacyjne. Nauczyciele w zdecydowane] wiekszosci rowniez
podzielajg poglad dyrektora, ze efekty pracy zespotéw dokonywane sg poprzez stosowanie regularnych procedur
ewaluacyjnych. Tylko jeden nauczyciel stwierdzit, ze zespoty dokonujg spontanicznej refleksji nad efektami po
zakonczeniu pracy lub jakiegos jej etapu.

Nauczyciele wspdlnie planujg dziatania w szkole opierajac sie na analizie efektow pracy zespotow.

Zdaniem dyrektora szkoty zdecydowana wiekszo$¢ dziatan planowana jest wspdélnie z innymi nauczycielami.
Potwierdzajg to rowniez nauczyciele, ktérzy podaja, ze wraz z innymi nauczycielami planujg zdecydowang
wiekszos¢ dziatan. Jeden nauczyciel stwierdzit, ze wiekszo$¢ dziatan planowana jest wspélnie z innymi
nauczycielami. Wszyscy nauczyciele zgodnie twierdza, ze na analizie efektow pracy zespotow opiera sie catosé
planowania pracy w szkole. Nauczyciele podaja nastepujace przyktady planowania pracy zespotéw opartego
na analizie efektow tej pracy. Zespét przedmiotowy zaplanowat posiedzenia dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, przeprowadzono analize wdrazania nowej podstawy programowej. Przeprowadzono analize
wdrazania nowej podstawy programowej, wybor podrecznikdw, programdéw nauczania, tematyki godzin
wychowawczych. Zespdt przedmiotowy na swoich posiedzeniach uwzgledniat potrzeby edukacyjne uczniéw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Wspdlnie tworzyt karty indywidualnych potrzeb ucznia i indywidualne
programy edukacyjno-terapeutyczne. Zespot zaproponowat koncepcje zdobywania przez nauczyciel dodatkowych
kwalifikacji zawodowych, niezbednych do dalszej, efektywnej pracy szkoty (oligofrenopedagogika, logopedia). Na
podstawie efektdéw pracy dokonuje sie wyboru podrecznikéw, programéw nauczania oraz tematyki godzin
wychowawczych.

Nauczyciele wspdlnie rozwigzujg problemy. Nauczyciele w wywiadzie stwierdzajg zgodnie, ze pracujg zespotowo,
wymieniajg sie dodwiadczeniami, wspomagaja sie w realizacji proceséw dydaktycznych. Podczas rozwigzywania
probleméw na ktére napotyka sie w szkole, 5/9 nauczycieli twierdzi, ze czesto korzysta z pomocy innych
nauczycieli a 3/9 bardzo czesto. Zdaniem 5 nauczycieli, zespoty zdecydowanie pomagaja w rozwigzywaniu
pojawiajacych sie w pracy probleméw, 2 nauczycieli wskazuje, ze raczej pomagaja. Jeden z nauczycieli jednak
twierdzi, ze zespoty zdecydowanie nie pomagajg w rozwigzywaniu probleméw. Na pytanie w jaki sposéb
rozwigzywane sg najczesciej problemy, dyrektor odpowiedziat, ze poszczegdlni nauczyciele rozwigzujg je sami.

Nauczyciele uczestniczg w formach doskonalenia zawodowego dotyczacych metod i form wspétpracy.

Zaréwno nauczyciele jak i dyrektor szkoty zgodnie wskazujg formy doskonalenia zawodowego dotyczace metod
i form wspotpracy ktére prowadzone byty w szkole. Dyrektor szkoty jest zdania, ze uczestnictwo w tych szkoleniach
jest zdecydowanie przydatne w praktyce. Zdaniem 8/9 nauczycieli dominowaty szkolenia wewnetrzne, dotyczace
wspotpracy. Jako przyktadowe formy doskonalenia zawodowego wskazywano: rady szkoleniowe, szkolenia
na zespotach samoksztatceniowych, spotkania zespotow przedmiotowych. Sposréd form doskonalenia
zawodowego, ktére odbyly sie w szkole w innych formach, wskazano warsztaty metodyczne "Badzmy zdrowi -
wiemy, wiec dziatamy", warsztaty metodyczne " Wykorzystanie elementow metody werbalno-tonalnej w terapii
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dziecka z zaburzonym rozwojem mowy", warsztaty metodyczne "Symultaniczno- sekwencyjna nauka czytania".
Ponadto, nauczyciele korzystali z mozliwosci podnoszenia kwalifikacji na kursie kwalifikacyjnym z zakresu
oligofrenopedagogiki, oraz na podyplomowych studiach z zakresu logopedii. W opinii nauczycieli, uczestnictwo
w szkoleniach, kursach i warsztatach jest przydatne w praktyce. Na uwage zastuguje informacja, ze zatrudniony
w szkole pracownik obstugi, rowniez bierze udziat w szkoleniach dotyczacych pracy zespotowej.

Przedstawione powyzej argumenty $wiadczg o wysokim stopniu spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Sprawowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny

Komentarz:

Dyrektor szkoty angazuje nauczycieli do udziatu w realizacji ewaluacji wewnetrznej. Uczacy sa
zaangazowani i majg poczucie udziatu w ewaluacji dziatan podejmowanych w szkole. Wyniki wewnetrznego
nadzoru pedagogicznego sa czesciowo wykorzystywane do planowania pracy. Wnioski z wewnetrznego
nadzoru pedagogicznego nie przyczyniajg sie do zmian w funkcjonowaniu szkoty.

Dyrektor szkoty angazuje nauczycieli do udzialu w ewaluacji wewnetrznej. Zdaniem dyrektora w celu
zaangazowania nauczycieli do prowadzenia ewaluacji wewnetrznej zostat powotany zespo6t ewaluacyjny. Zadaniem
tego zespotu jest prowadzenie badan, zbieranie danych, ich gromadzenie i porzadkowanie. Zespét dokonuje analiz
iloSciowych i jakosciowych. Na podstawie przeprowadzonych badan wypracowuje wnioski wykorzystywane
w dalszej pracy, oraz zajmuje sie wstepnym przygotowaniem raportéw. Wszyscy ankietowani nauczyciele
stwierdzili, ze sg zaangazowani w ewaluacje wewnetrzng. Wiekszos¢ z nich ocenia, ze angazuje sie
w wystarczajgcym stopniu. Zdecydowana wiekszo$¢ nauczycieli uwaza ewaluacje wewnetrzng za niezbedng i robi
to dla poprawienia jakosci wtasnej pracy. Podobnie wiekszo$¢ z nich trakiuje ewaluacje jako zwyczaj panujacy
w szkole, gdyz zwykle wiekszo$¢ nauczycieli w niej uczestniczy. Zaangazowanie w ewaluacje wewnetrzng szkoty,
zdaniem nauczycieli polega na przeprowadzaniu ankiet wsréd uczniéw, rodzicow i nauczycieli, tworzeniu
harmonogramu prac zespotu, uczestnictwo we wspéttworzeniu ankiet, ich analizowaniu oraz wycigganiu wnioskow,
ktore sg wdrazane do dalszej pracy.

Wyniki wewnetrznego nadzoru pedagogicznego sg wykorzystywane do planowania pracy szkoty.

Whnioski wynikajgce z analizy dotyczacej wewnetrznego nadzoru pedagogicznego wprowadzane sg do planu pracy
szkoty w zaleznosci od potrzeb, a takze do planu wychowawcy klasowego i planéw dydaktycznych. W miare
potrzeb rowniez do regulaminu szkoty.

Whnioski z przeprowadzonej kontroli dotyczg: a) dokumentacja pracy nauczyciela prowadzona poprawnie,
na biezgco - plany pracy zgodne z podstawg programowag i sg na biezaco monitorowane, b) zapisy w dziennikach
lekcyjnych prowadzone poprawnie i terminowo, ¢) programy sg dostosowane do potrzeb i mozliwosci ucznidw.

Whioski z przeprowadzonych hospitacji diagnozujacych: a) nalezy zacheca¢ uczniéw do korzystania z r6znych
zrodet informaciji, b) wspomagac w pogtebianiu zainteresowan, c) stosowac¢ metody aktywizujace - atrakcyjne dla
uczniéw.

Whnioski z przeprowadzonych obserwaciji: a) nauczyciele bardzo dobrze przygotowujg sie do prowadzonych zajec,
wykorzystujg pomoce do lekgji, korzystajg z komputera, Internetu, b) dyzury nauczycielskie sprawowane zgodnie
z planem, c) zeszyty przedmiotowe sprawdzane sg na biezaco, poprawnie, d) jak dotgd pamietaé o zachowaniu
bezpieczenstwa podczas zabaw w pomieszczeniach szkolnych i na placu zabaw, e) jak dotad zwracaé uwage
na integracje zespotu klasowego - wzajemna pomoc, zyczliwosé.

Whnioski z realizacji Programu Wychowawczego szkoty: a) nauczyciele stwarzajg uczniom warunki
do wszechstronnego rozwoju osobowosci poprzez organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i két przedmiotowych,
organizowanie spotkan z pedagogiem i logopeda, organizowanie wyjazdu do kina, teatru, wspieranie uczniéw
w poszukiwaniu wiadomosci z réznych dziedzin z wykorzystaniem ksigzek z biblioteki i zbioréw multimedialnych,
organizowanie wycieczek turystyczno-krajoznawczych, apeli, konkursow, dyskotek, rozgrywek sportowych i innych,
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b) nauczyciele przygotowuja wychowankéw do znalezienia wtasciwego miejsca w spoteczenstwie poprzez
rozwijanie poczucia odpowiedzialno$ci za mienie szkolne, wyrobienie u uczniéw dbatosci o estetyke klas, gazetek
Sciennych, terenu szkolnego, udziat i wspotorganizowanie apeli dotyczacych swigt narodowych i obchodéw
rocznicowych, kultywowanie tradycji rodzinnych i $rodowiskowych, ¢) nauczyciele czuwajg nad prawidtowym
i bezpiecznym funkcjonowaniem ucznia w szkole poprzez uczenie wytrwatosci, zaradnosci, przestrzegania zasad
bezpieczenstwa, propagowanie dbatosci o kondycje fizyczna, zdrowe zywienie, dbato$¢ o higiene osobista, udziat
w pogadankach z pielegniarkg szkolna.

Whioski z realizacji Programu Profilaktycznego szkoty: a) zapobiegac niepowodzeniom szkolnym roéwniez poprzez
wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Kaliszu, b) jak dotad aktywnie wigczaé rodzicow we
wszystkie dziatania podejmowane przez szkote, c) jak dotad zapobiega¢ niepozadanym, aspotecznym
zachowaniom i postawom, d) jak dotad pomagaé uczniom znajdujgcym sie w trudnych warunkach zyciowych,
materialnych.

Ewaluacja wewnetrzna prowadzona jest z udziatem zespotéw nauczycieli

W szkole powotano zespét do spraw ewaluacji wewnetrznej, ktéry przygotowuje plan dziatan w tym zakresie.
W zespole tym uczestniczy 6/8 nauczycieli. Dwéch podaje w ankiecie, ze nie uczestniczy w pracach zespotu, ktéry
prowadzi ewaluacje wewnetrzng.

Whioski z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego nie przyczyniaja sie do wprowadzania zmian w funkcjonowaniu
szkoty. Zadaniem szkoty jest przygotowywac uczniéw do samodzielnego korzystania z réznych zrddet informacii,
rozwijaC zainteresowania i talenty dzieci poprzez stosowanie aktywnych metod nauczania i udziat w kotach
zainteresowan. Pomagac¢ dziecku majgcemu trudno$ci w nauce i zachowaniu. Zdaniem nauczycieli wyrazonym
w wywiadzie wnioski ptynace z nadzoru pedagogicznego sg podstawg dla wprowadzanych zmian
w funkcjonowaniu szkoty. Zdaniem respondentéw zmiany wynikajace z wnioskdw stanowig kontynuacje wieloletniej
pracy szkoty, ktéra przez wszystkie zainteresowane podmioty zostata uznana za wystarczajaca.

Przedstawione powyzej argumenty swiadczg o $rednim stopniu spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: C

Wymaganie: Szkofa lub placowka ma odpowiednie warunki lokalowe i wyposazenie

Komentarz:

Warunki lokalowe szkoly jak rowniez wyposazenie sprzyjaja realizacji podstawy programowej i przyjetych
programéw nauczania. Na systematyczng poprawe warunkéw do nauki wptywa bardzo dobra wspotpraca
z lokalnym samorzadem i organizacjami dziatajacymi na terenie wsi.

Warunki lokalowe szkoty sa wystarczajace do realizowania podstawy programowej i przyjetych w szkole
programéw nauczania.

W zgodnej opinii nauczycieli, uczniéw, rodzicéw i partneréw szkoty przekazanej w wywiadach i potwierdzonej
w obserwacji warunki lokalowe i wyposazenie szkoty sg dobre. Szkota jest mata, ale wystarczajaca dla ilosci
przebywajacych i uczacych sie tam uczniéw. Lokalizacja placéwki to dwa budynki. W jednym z nich miesci sie
grupa przedszkolna oraz znajduje sie zastepcza salka gimnastyczna wyposazona w podstawowy sprzet
do realizowania zaje¢ z wychowania fizycznego. Korzystajg z niej wszystkie dzieci. Drugi budynek to miejsce gdzie
ucza sie dzieci z klas I-VI. Panuje tu duzy porzadek, jest czysto, (uczniowie zmieniajg obuwie). Dzieci majg
wyznaczone miejsce gdzie zostawiajg okrycia, gdyz brak jest pomieszczenia na szatnie. Wielko$¢ sal lekcyjnych
jest wystarczajgca dla uczacych sie w nich dzieci. Klasy wyposazone sg w potrzebny sprzet dydaktyczny. Na
$cianach znajdujg sie mapy, ilustracje, reprodukcije i odpowiednie tablice tematyczne. W szkole funkcjonuijg klasy
taczone, ktére sg mato liczne, co sprawia, ze nauczyciele i uczniowie majg bardzo dobre warunki pracy i nauki.
Wyposazenie klas jest dobre i pozwala doskonale realizowaé podstawe programowsa i przyjete w szkole programy
nauczania. Znajdujgca sie w szkole pracownia komputerowa wyposazona jest w nowoczesny sprzet a ilos¢
komputerow pozwala na prace jednego dziecka przy jednym komputerze. Rodzice w wywiadzie wyrazili poglad,
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ze jezeli sg w szkole jakie$ braki, to przekazujg na zakup nowego sprzetu srodki pieniezne wypracowane podczas
festynéw i innych szkolnych uroczystosci. Stwierdzajg, ze na tak matg ilo$¢ dzieci, warunki lokalowe majg bardzo
dobre i "niech tak bedzie do konca Swiata". Na uwage zastuguje zdaniem partneréw lokalizacja szkoty. Z dala
od drogi, nie ma spalin, otoczenie szkoty jest bardzo zadbane.

W szkole znajduje sie wyposazenie wystarczajgce do realizowania podstawy programowej i przyjetych w szkole
programdw nauczania. Zaréwno dyrektor szkoty jak i nauczyciele zgodnie stwierdzajg, ze wyposazenie szkoty jest
wystarczajace i pozwala na bardzo dobra realizacje podstawy programowej i przyjetych w szkole programéw
nauczania. Z obserwacji wynika, ze wyposazenie klas umozliwia realizacje celéw lekcji, cho¢ zdarza sie, ze dzieci
klasy czwartej siedzg w tawkach dla uczniéw najmtodszych.

W szkole istnieje plan wzbogacania warunkéw lokalowych i wyposazenia szkoty.

Szkota jest wspomagana przez samorzad, rodzicéw i partneréw we wzbogacaniu warunkéw lokalowych i pomocy
naukowych. Organizowane sg czyny spoteczne na rzecz szkoty. Dochdd z organizowanego balu karnawatowego
i loterii, przeznaczony jest na cele szkolne. Z tego funduszu kupuje sie pomoce szkolne, sprzet szkolny, meble.
Dofinansowywane sg remonty i modernizacje. Zdaniem dyrektora w szkole istnieje plan polepszania warunkoéw
lokalowych, z ktérym zapoznawani sg nauczyciele i rodzice. Partnerzy w wywiadzie stwierdzili, ze w szkole planuje
sie ulepszanie warunkéw lokalowych i wyposazenia. Majg $wiadomos$¢, ze co roku za wypracowane Srodki
finansowe kupuje sie nowe wyposazenie w sprzet szkolny i pomoce dydaktyczne. Przyktadem na to jest catkowite
wyposazenie oddziatu przedszkolnego.

W szkole podejmuje sie dziatania majgce na celu wzbogacenie warunkéw lokalowych i wyposazenia
dydaktycznego.

W zgodnej opinii wszystkich respondentow w szkole podejmuje sie dziatania majace na celu wzbogacenie
warunkoéw lokalowych i wyposazenia dydaktycznego. Rodzice podajg, ze bardzo wiele prac na rzecz szkoty
wykonujg w czynie spotecznym. Dodaja, ze Ochotnicza Straz Pozarna i Koto Gospodyr Wiejskich bedac filarami
spotecznoséci lokalnej bardzo éciéle wspdtpracuja ze szkota, identyfikuja sie z nia. Scista wspdipraca na wielu
polach sprzyja poprawnemu funkcjonowaniu szkoty oraz harmonijnemu rozwojowi spotecznosci wiejskiej. Partnerzy
szkoty w wywiadzie podaja, ze wszystkie szkoty na terenie gminy sg przyzwoicie wyposazone, posiadajg tacza
internetowe i dobre komputery. Starajg sie co roku uzupetnia¢ wyposazenie. Szkota jest nietypowa, mata, obejmuje
swoim zasieganie wie$ z dosé silnymi wiezami rodzinnymi. Jest to jedyna szkota w gminie o bardzo jednolitym
obwodzie nauczania. Szkota jest "trudna do prowadzenia z powodu bezposredniej obserwacji $rodowiska
pod kazdym wzgledem jej dziatalnosci. W tej szkole nauczyciele i dyrektor sg jak na patelni”. 300 osobowa
spotecznos¢ mieszkancéw Zydowa, moze ciggle obserwowaé dziatania szkoty, zaréwno dydaktyczne, jak
opiekuncze i wychowawcze. Dyrektor i nauczyciele sg ciggle mobilizowani do dobrej pracy. Wie$ sie rozrasta — jest
duzo ludzi naptywowych, kt6rzy szybko sig integruja z miejscowymi. Zdarza sie, ze absolwenci w dorostym zyciu
wracajg do szkoty i pracujg jako nauczyciele w tej szkole. Wszyscy partnerzy szkoty z moca podkresilili ,,Dla
nas to by zgasto swiatlo bez szkoly, to jest centrum zycia dla naszej wsi”.

Przedstawione powyzej argumenty $wiadczg o wysokim stopniu spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B
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Whnioski z ewaluaciji:

W szkole prowadzona jest wnikliwa analiza wynikéw sprawdzianu, ktorej celem jest poprawa jakosci pracy
szkoly. Wnioski z analizy sa wdrazane. Dzieki wysitkom nauczycieli dzieci sa bardzo dobrze
przygotowywane do podjecia nauki w gimnazjum.

Dzieki wdrazaniu wnioskéw z analizy osiagnie¢, uwzglednianiu mozliwosci rozwojowych uczniow
i dostrzeganiu przez nauczycieli mozliwosci uzyskania lepszych wynikéw, dzieci osiggaja sukcesy,
zdobywaja wyroznienia i nagrody, bardzo chetnie uczestnicza w konkursach, zawodach sportowych,
rajdach, wycieczkach, przedstawieniach i uroczystosciach szkolnych.

Szkota pomaga uczniom planowaé wlasny rozwoj w dluzszej perspektywie poprzez ksztaltowanie postaw
patriotycznych, udzial w uroczystosciach srodowiskowych, prowadzenie preorientacji zawodowej,
organizacje spotkan z przedstawicielami réznych zawodow reprezentowanych w przedsiebiorstwach,
instytucjach i firmach dziatajacych w najblizszym otoczeniu.

Dzieki dobrej pracy dydaktycznej wychowawczej uczniowie sg przekonani, ze podejmuja dziatalnos¢
z wlasnej inicjatywy, ze sami wybieraja cel aktywnosci oraz sposob i srodki jej realizaciji.

Nauczyciele lubia swoja prace, wykonuja ja z pasja i zaangazowaniem, dzieki temu szkota od wielu lat
osigga wysoka bardzo dobre wyniki nauczania.

Nauczyciele szanuja prawo do odrebnosci i niepowtarzalnosci, wyrazajg wobec uczniéw szacunek,
sympatie i uznanie, wczuwaja sie w stany psychiczne dzieci, a zwlaszcza w sposob postrzegania przez
nich otaczajacego swiata.

Dzieki systematycznie prowadzonej pracy wychowawczej i opiekunczej dzieci czujg sie w szkole
bezpiecznie i bardzo chetnie uczeszczajg na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne.

Dzieki realizacji koncepcji pracy szkoty, ktéra zaktada osigganie wysokich wynikéw w nauce, bardzo dobre
przygotowanie uczniéw do podjecia nauki w gimnazjum, dziatania oparte na wartosciach gtoszonych przez
patrona szkoty ksiedza Jana Twardowskiego ,,Spieszmy sie kocha¢ ludzi...” oraz pracy zgodnej z misja
i wizjg szkoty, uczniowie sg dobrze przygotowani do zycia i funkcjonowania w spoteczenstwie.

Obowigzkowos¢, poszanowanie tradycji, kompetencje informatyczne, umiejetnos¢ wspoétpracy z roznymi

srodowiskami, znajomosci jezykow obcych, to zdaniem nauczycieli kompetencje, ktdére ksztattuja u swoich
uczniow.
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Wymaganie

Poziom spetniania wymagania

Obszar: Efekty

Analizuje sie wyniki sprawdzianu, egzaminu
gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe

Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci

Uczniowie sa aktywni

Respektowane sa normy spoteczne

Obszar: Procesy

Szkota lub placowka ma koncepcje pracy

Oferta edukacyjna umozliwia realizacje podstawy
programowej

O w

Procesy edukacyjne majg charakter zorganizowany

Procesy edukacyjne sa efektem wspoétdziatania
nauczycieli

Ksztattuje sie postawy uczniow

Prowadzone s3 dziatania stuzgce wyrownywaniu szans
edukacyjnych

w > O w

Obszar: Srodowisko

Wykorzystywane sa zasoby srodowiska na rzecz
wzajemnego rozwoju

>

Wykorzystywane sg informacje o losach absolwentow

Promowana jest warto$¢ edukaciji

Rodzice s3 partnerami szkoty

Wwo

Obszar: Zarzgdzanie

Funkcjonuje wspoétpraca w zespotach

Sprawowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny

Szkota lub placowka ma odpowiednie warunki lokalowe i
wyposazenie

oo w
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Raport sporzadzili:

 Krystyna Liszewska

- Aleksander Ziobro

Kurator Oswiaty:
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